


 

2. พิจารณารับทราบรายงานประจําป และรายงานของคณะกรรมการที่แสดงผลการดําเนินงาน
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554  

บริษัทไดสรุปผลการดําเนินงานสําหรับรอบระยะเวลาบัญชส้ิีนสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 ซึ่งไดแนบมานี ้

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและรับทราบรายงาน

ประจําปและรายงานของคณะกรรมการที่แสดงผลการดําเนินงานสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด

วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554  

3. พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ  พ.ศ. 
2554 ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 112 แหงพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษทัจึงไดจัดทํา

งบการเงินของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ที่ผานการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว เพื่อเสนอใหที่ประชุมสามญัผูถือหุนอนุมตัิ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถอืหุนพิจารณาอนมุัติงบการเงินที่เสนอ

โดยคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 ซึ่งไดแนบมานี ้

4. พิจารณารับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรไว
เปนทุนสํารองและการจายเงินปนผลสวนที่เหลือสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 20 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 

บริษัทมีนโยบายที่จะจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิ ดังนั้น การจาย      

เงินปนผลสวนที่เหลือสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 จึงเปนไปตาม

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท ซึ่งสามารถเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปที่ผาน

มาไดดังนี้  

  
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด

วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด

วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554
เงินปนผล
ระหวางกาล 

เงินปนผล (บาท) 1.05 1.05 

เงินปนผล  
สวนที่เหลือ 

เงินปนผล (บาท) 1.05 1.05 

เงินปนผล (บาท) 2.10 2.10 
จํานวนรวม อัตราการจาย 

เงินปนผล (%) 53.34% 54.74% 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถอืหุนรับทราบการจายเงินปนผลระหวาง

กาล นอกจากนี้ ตามผลการดําเนินงานของบริษัทสิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2554 ปรากฏวา

บริษัทมีกําไรสทุธิจํานวน 959,012,709 บาท จึงเห็นสมควรใหที่ประชมุผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการ

จัดสรรทุนสํารองสําหรับการขยายกิจการของบริษัทเปนจํานวน 400,000,000 บาท และจายเงินปนผล 



 

ใหแกผูถือหุนของบริษัทในอัตราหุนละ 1.05 บาท ในวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2554 จํานวนเงินปนผล

ทั้งสิ้นที่จายสําหรับรอบปบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 จะเทากับ 2.10 บาทตอหุน คิด

เปนอัตรารอยละ 54.74 ของกาํไรสุทธิ โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลในสมุดทะเบียน

หุนในวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 และรวบรวมรายชื่อผูถือหุนโดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอน

หุนตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ในวันที่ 12 

พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

5. พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการซึ่งตองออกจากตําแหนงตามวาระและ
แตงตั้งกรรมการใหม 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทขอ 16 

กรรมการจํานวนหนึ่งในสามตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และ

ในการประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2554 นี้ มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 4 

ทาน ดังนี้ 

1. นายคาซูฮิเดะ คามิตานิ  ประธานกรรมการ 

2. นางสุพร วัธนเวคิน  กรรมการ 

3. นายชัชวาลย เจียรวนนท กรรมการ 

4. นายนพพันธป เมืองโคตร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเลือกตั้งใหเปนกรรมการแทนกรรมการซึ่งตองออกจากตําแหนงตามวาระมี

รายชื่อตามที่ปรากฏดานลางนี้   

1. นายคาซูฮิเดะ คามิตานิ ประธานกรรมการ 

2. นางสุพร วัธนเวคิน กรรมการ  

3.  นายชัชวาลย เจียรวนนท กรรมการ 

4. นายนพพันธป เมืองโคตร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหมีการแตงตั้ง นายยาซูฮิโกะ คอนโดะ เขาดํารงตําแหนง

กรรมการของบริษัท ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพือ่การเลือกตั้งและการแตงตั้งใหเปน

กรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ซึ่งไดแนบมานี ้

อนึ่ง ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึรายละเอียด

คาตอบแทนกรรมการรายบุคคล มีปรากฏในรายงานประจําปของบริษัท 

 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้ง             

นายคาซูฮิเดะ คามิตานิ นางสุพร วัธนเวคิน นายชัชวาลย เจียรวนนท และนายนพพันธป เมืองโคตร 

กรรมการซึ่งออกจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง และ

พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งนายยาซูฮิโกะ คอนโดะ เขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท  

 



 

6. พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2554 ไดพิจารณาทบทวนอัตราคาตอบแทนกรรมการประจําปเพื่อให

มั่นใจวา อัตราคาตอบแทนกรรมการของบริษทัมีความเหมาะสมกับขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของ

กรรมการ ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 2/2554 เห็นสมควรเสนอใหผูถือหุนพจิารณาอนมุัติ

คาตอบแทนกรรมการสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 ในอัตราไมเกิน

จํานวน 13,000,000 บาท ซึ่งเปนอตัราเดียวกับปที่ผานมา 

  ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการกําหนด

คาตอบแทนของกรรมการสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 ไมเกินจํานวน 

13,000,000 บาท 

7. พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555  

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 120 แหงพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของ

บริษัทขอ 36 การแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีจะตองไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมสามัญผูถือหุน ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 2/2554 เห็นควรเสนอชื่อผูสอบบญัชีตามที่

ปรากฏดานลางนี้ ทั้งนี้ ประวัติผูสอบบญัชีและจํานวนเงินคาสอบบัญชีมีรายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบ 4 ซึ่งไดแนบมานี ้

1. นายนิติ จึงนิจนิรันดร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3809 

2. ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3356 

3. นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4301 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหที่ประชุมผู ถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้ ง          

นายนิติ จึงนิจนิรันดร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3809 และ/หรือ ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3356 และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 4301 แหง บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญช ีจาํกัด เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 และกําหนดคาตอบแทน

ของผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชดีังกลาว เปนจาํนวนเงินไมเกิน 5,100,000 บาท พรอมทั้ง

คาใชจายอื่นๆ เปนจํานวนเงินไมเกิน 130,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกับปที่ผานมา 

8. พิจารณาเรือ่งอื่นๆ (ถาม)ี 

บริษัทจะทําการกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขาประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ในสมุดทะเบียนหุน       

ในวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 และรวบรวมรายชื่อผูถือหุนโดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนตามมาตรา 225 

แหงพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ในวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 





เอกสารแนบ 1 
 

ประกอบการพิจารณาวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2553 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 

ของ 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 

การประชมุไดจดัขึ้นเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2553 เวลา 10.00 น. ณ หองแกรนดบอลรูม โรงแรมแกรนด 

มิลเลนเนียม สุขุมวิท เลขที่ 30 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  

ในการประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2553 มกีรรมการบริษทัเขารวมประชมุจํานวน 9 ราย ดังตอไปน้ี 

1. นายมาซาโอะ มิซูโน  รองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 

2. นายมิตซูฮโิกะ ยาชิโร  กรรมการ 

3. นางสุพร วัธนเวคิน  กรรมการ 

4. นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล กรรมการ 

5. นางจิราพร คงเจริญวานิช กรรมการ 

6. นายซิเกโตะ นาซ ุ กรรมการ 

7. นายทาคาโทซิ อิเคนซิิ กรรมการ 

8. นายนพพันธป เมืองโคตร  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. นายชุนอิจ ิโคบายาช ิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 นายมาซาโอะ มซิูโน รองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม และ

ดําเนินการประชุมเปนภาษาองักฤษ และนางสุพร วัธนเวคิน กรรมการ ดําเนินการประชุมเปนภาษาไทย  

 ในการประชมุครั้งนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 59 ราย และโดยการมอบฉันทะจํานวน 54 

ราย รวมมีผูถือหุนเขารวมประชุมเปนจาํนวนทั้งสิ้น 113 ราย นับจํานวนหุนได 212,004,311 หุน หรือเทากับรอยละ 

84.80 ของจํานวนหุนทั้งหมดที่ชําระแลวจํานวน 250,000,000 หุน ครบเปนองคประชมุ ประธานฯ ไดกลาวเปดการ

ประชุมเพือ่ปรึกษากิจการ  

หลังจากที่ประธานฯ ไดกลาวเปดประชมุเรียบรอยแลว ในระหวางการประชุมไดมีผูถอืหุนมาเขารวมประชุม

ดวยตนเองเพิ่มเติมอีก 7 ราย ถือหุนจาํนวน 9,300 หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 5 ราย ถือหุนจํานวน 1,904  

หุน ดังนั้น มีผูถือหุนมาเขารวมประชมุดวยตนเอง จํานวน 66 ราย และโดยการมอบฉันทะ 59 ราย รวมเปนจํานวน

ทั้งสิ้น 125 ราย นับจํานวนหุนได 212,015,515 หุน หรือเทากับรอยละ 84.81 ของจํานวนหุนทั้งหมดที่ชําระแลว 

 ประธานฯ กลาวแนะนํากรรมการ กรรมการอิสระ ผูสอบบญัชีและที่ปรึกษากฎหมายใหแกผูถือหุนที่เขารวม

ประชุมทราบ หลังจากนั้นนางสาวสุพรรณี อศัวสุวรรณ เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงถึงวิธีการลงคะแนนเสียงใหแกที่

ประชุมทราบ 

 



1. พิจารณาอนุมัติรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552  

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชมุพจิารณาอนมุตัิรายงานการประชมุสามญัผูถือหุนประจําป 2552 ซึ่งประชมุเมือ่

วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2552 รายละเอียดปรากฏตามสาํเนารายงานการประชมุที่ไดสงใหกับผูถือหุนพรอม

กับหนังสือเชิญประชุมแลว 

ไมมีผูถือหุนซักถามแตอยางใด 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน โดยมีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 212,006,411 เสียง  

ไมมีผูไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง  

มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแลว มมีติเปนเอกฉันทอนุมัติรายงานการประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2552 

ตามที่ประธานฯ เสนอ   

2.  พิจารณารับทราบรายงานประจําป  และรายงานของคณะกรรมการที่แสดงผลการดําเนนิงาน
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 

ประธานฯ ในนามของคณะกรรมการบริษัทไดรายงานใหที่ประชมุทราบถึงผลการดําเนินงานสําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 และขอใหที่ประชุมพจิารณาและรับทราบรายงาน

ประจําปและผลการดําเนินงานสําหรับรอบระยะเวลาบัญชส้ิีนสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 ของบริษัท

ตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจําปของบริษัท 

ภายหลังการรายงานผลการดําเนินงานสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  

แลว ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเกี่ยวกบัรายงานประจําปและผลการดําเนินงานสําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 ของบริษัท  

ผูถือหุนไดสงคําถามมายังบรษิัทกอนการประชุมและไดซักถามในระหวางการประชมุซึ่งกรรมการของบรษิัท

ไดตอบคําถามของผูถือหุนดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน (นายวรพงศ ลดาวัลย ณ อยุธยา) : ขอทราบแนวโนมผลประกอบการในรอบระยะเวลาบญัชส้ิีนสุด

วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 และแนวทางในการแกปญหากําไรสุทธ ิเนื่องจากรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัที ่
20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 บริษัทมีกําไรสุทธลิดลงจากรอบระยะเวลาบญัชส้ิีนสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 

เปนจาํนวนประมาณ 208 ลานบาท 

กรรมการ (นายมาซาโอะ มซิูโน และ นางสุพร วัธนเวคิน) : บริษัทไดมีการปรบันโยบายการอนุมัตสิินเชื่อ  
ที่เขมงวดมากขึน้ทําใหยอดลูกหนี้การคาลดลงอยางตอเนือ่ง อยางไรก็ตาม หลังจากที่ไดมกีารปรับปรุงคณุภาพ 
สินทรัพยแลว ยอดลูกหนี้การคาปรับตวัดีขึน้และยอดรวมทั้งปอยูในระดบัเดียวกบัในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด

วันที่ 20 กมุภาพันธ พ.ศ. 2552 



ในชวงวกิฤตทางเศรษฐกิจที่ผานมา การเขมงวดในการใหสินเชื่อมีผลกระทบตอผลประกอบการแตบริษัทยัง

สามารถควบคมุคาใชจายใหลดลงได 166 ลานบาท อยางไรก็ตาม บริษัทมีความเชือ่วาผลประกอบการในรอบ

ระยะเวลาบญัชส้ิีนสุดวันที่ 20 กมุภาพันธ พ.ศ. 2554 จะดีกวาปที่แลว ดังจะเห็นไดจากตวัเลขผลประกอบการ

ในชวงไตรมาสที่ 1 ของปนี ้ซึ่งจะประกาศในอาทิตยหนา 

ผูถือหุน (นายวรพงศ ลดาวัลย ณ อยุธยา) : อางถึงรายงานประจําป 2552/2553 หนา 2 ขอทราบแนวทางใน

การแกปญหาหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ เนื่องจากในรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวันที่ 20 กมุภาพันธ พ.ศ. 2553 

บริษัทมีหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญเปนจํานวนประมาณ 2,803 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปกอนประมาณ 59  
ลานบาท 

กรรมการ (นายมาซาโอะ มซิูโน และ นางสุพร วัธนเวคนิ) : เนื่องจากวิกฤตเศรษฐกจิตั้งแตชวงปลายป 

2551 บริษัทมนีโยบายที่เขมงวดมากในการสาํรองหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสญู และบริษัทตัดหนี้สูญเพิ่มขึ้นและ

ตั้งสํารองหนี้สูญไวสําหรบัรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กมุภาพันธ พ.ศ. 2553 ดวย ซึ่งเปนผลใหอัตรา

สํารองหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญตอลูกหนี้การคา ณ ส้ินปบญัช ีลดลงจาก  2.72% เหลือ 2.56% 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตร)ี : อางถึงรายงานประจาํป 2552/2553 หนา 44 เกี่ยวกบั ISO/IEC 

27001:2005 มาตรฐานสากลดานการบริหารจัดการความมัน่คงปลอดภัยของขอมูลจากบรษิัท บูโร เวอริทัส 

เซอทฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จํากัด มีคาใชจายเทาไร 

กรรมการ (นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล) : บริษัทตองจางบริษัทที่ปรึกษามาใหคําแนะนําเพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติไดถูกตองและไดรับการรับรองมาตรฐานนี้ โดยคาใชจายเบื้องตนมีจาํนวนประมาณ 4 ลานบาท และ

เพื่อใหไดรับการรับรองมาตรฐานตอเนื่องทุกป บริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟเคชั่น (ประเทศไทย) จํากัด จะตอง

เขามาตรวจสอบการปฏบิัติงานของบริษัทวาเปนไปตามมาตรฐานหรือไม ซึ่งบริษัทจะตองเสียคาใชจายเปน

คาตรวจสอบเฉลี่ยปละประมาณ 200,000 บาท  

ที่ประชุมพิจารณาแลวรับทราบรายงานประจาํปและรายงานของคณะกรรมการตามที่ประธานฯ เสนอทุก

ประการ 

3. พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ  พ.ศ. 
2553 ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว  

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว โดยรายละเอียดของงบการเงินของบริษัทสําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 ปรากฏในรายงานประจําปของบริษัท 

ผูถือหุนที่เขารวมประชมุไดซักถามและกรรมการของบริษัทไดตอบคําถามของผูถือหุนดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี)  : อางถึงรายงานประจาํป 2552/2553 หนา 2 ที่ใชคําวา “จุดเดนใน

รอบปบัญช ี2552” ควรใชคําวา “ผลสรุปสถานะทางการเงิน” จะเหมาะสมกวา และอางถงึรายงานประจาํป  



2552/2553 หนา 14 โครงสรางรายไดของบริษัท อัตราการเติบโตของบริษทัลดลงอยางตอเนื่อง บริษัทมีแนว

ทางแกไขอยางไร 

กรรมการ (นางสุพร วัธนเวคิน) : สําหรับหนา 2 ของรายงานประจําป 2552/2553 ทีใ่ชคําวา Highlights 

หมายถึงประเด็นสําคัญที่ผูถือหุนและคณะกรรมการบริหารควรตองพิจารณา จึงสรุปไวเพื่อใหงายตอการ

พิจารณา สําหรับหนา 14 เหตุการณทางการเมืองและวิกฤตแฮมเบอรเกอรมีผลกระทบตอบริษทัมาก 

เนื่องจากบริษทัผูผลิตในหลายๆ ธุรกิจปดกจิการลง และพนักงานของบริษัทเหลานี้มีจํานวนมากที่เปนลูกคา

ของบริษัท บริษัทจึงตองพิจารณาระงับการปลอยสินเชื่อดกีวาปลอยสินเชื่อไปแลวแตเรียกเก็บหนี้ไมได จึง

อาจเปนไปไดวาในชวงเวลาดงักลาวจะมีการชะลอการปลอยสินเชื่อ ซึ่งเปนผลทําใหยอดรายไดชะลอตัวลง

เชนกัน ดังนั้น บริษัทจึงติดตามเหตุการณตางๆ ที่เกดิขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งใชนโยบายที่

เขมงวดในการใหบริการสินเชื่อ เพื่อใหสามารถจัดเก็บหนี้ได และผลประกอบการโดยรวมออกมาด ี 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน โดยมีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 212,011,511 เสียง  

ไมมีผูไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง  

มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแลว มมีติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวตามทีป่ระธานฯ เสนอ  

4. พิจารณารับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรไวเปนทุน
สํารองและการจายเงินปนผลสวนที่เหลือสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที ่ 20 กุมภาพันธ  
พ.ศ. 2553 

ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชมุทราบวาในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 บริษัทมี

กําไรสุทธิประมาณ 984,290,320 บาท กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรประมาณ 1,295,721,215 บาท โดยจะมี

การจัดสรรเงินกําไรไวเปนทุน ดังนี้ ทุนสํารองสําหรับการขยายกิจการของบริษัทจํานวน 500,000,000 บาท 

จายเงินปนผลงวดสุดทายของรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 จาํนวน 

262,500,000 บาท และกาํไรสะสมที่ยังไมจัดสรรยกไปในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัที่ 20 กมุภาพันธ  

พ.ศ. 2554 จํานวนประมาณ 533,221,215 บาท 

สําหรับผลการดําเนินงานในปบัญชี 2552 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอจายเงินปนผลสําหรับการ

ดําเนินงานครึ่งปหลังของปบญัชี 2552 ใหแกผูถือหุนในอตัรา 1.05 บาท ตอหุน โดยกําหนดจายในวันที่ 30 

มิถุนายน 2553 การจายเงินปนผลครั้งนี้ เปนการจายเพิม่จากการจายเงินปนผลระหวางกาลจาํนวน 1.05 บาท  

ตอหุน ซึ่งบรษิัทไดดําเนินการจายเงินปนผลดังกลาวใหแกผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2552  

ดังนั้น จํานวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2553 จะ   

เทากับ 2.10 บาท ตอหุน สงผลใหอัตราการจายเงินปนผลคิดเปนรอยละ 53.34 ซึ่งสอดคลองกับนโยบาย  

การจายเงินปนผลของบริษัทที่กําหนดไววามากกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิ 



ผูถือหุนไดสงคําถามมายังบรษิัทกอนการประชุมและไดซักถามในระหวางการประชมุซึ่งกรรมการของบรษิัท

ไดตอบคําถามของผูถือหุนดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกลุศรีมนตร)ี  : บริษัทจดัสรรทุนสํารองสาํหรับการขยายกิจการทุกป ปนี้จาํนวน 

500,000,000 บาท เหตุใดจึงไมนํามาจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน หรือมิเชนนั้นควรจะนําเงนิสวนนี้ไปเพิ่มทุนจด

ทะเบียน และมคีวามเปนไปไดหรือไมทีจ่ะนําเงินจํานวนนี้มาจายใหแกผูถอืหุน 

กรรมการ (นางสุพร วัธนเวคิน) : คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอัตราสวนหนี้สินตอทุน ซึ่งปจจุบันอยูที่

ประมาณ 5 – 6 เทา เพราะในการที่ธนาคารพาณิชยจะพจิารณาปลอยสินเชื่อใหแกบริษัทจะพจิารณา

อัตราสวนหนี้สินตอทุน หากอัตราสวนหนี้สินตอทุนสูงจะทําใหการเจรจาขอสินเชื่อจํานวนมากๆ หรือ 
ดอกเบี้ยในอัตราตํ่าทําไดยาก สวนเรื่องที่บริษัทจัดสรรเงินสํารองไวนั้น เนื่องจากบริษทัประกอบกจิการให

สินเชื่อ (Finance) เงินกําไรที่ไดมาถือเปนเงินทุนตัวหนึ่งของบริษัท การปลอยสินเชื่อใหแกลูกหนี้โดยใช 
เงินทุนตัวนี้เปนการนําเงินไปขยายกิจการเพื่อใหไดกําไรกลับมายังบริษัท ปจจุบันสวนของผูถือหุนมีจํานวน

ประมาณกวา 5,856 ลานบาท ในขณะที่ทุนจดทะเบียนของบริษัทมีจํานวน 250 ลานบาท นับตั้งแตบริษัทได

เขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยจนถึงปจจบุัน บริษัทไมเคยเพิ่มทุนเลย บริษัทจึงตองพิจารณา 
วาการที่จายเงินกําไรใหแกผูถือหุนซึ่งสงผลใหอัตราสวนหนี้สินตอทุนเพิ่มขึ้น ตลอดจนธนาคารพาณิชยอาจ

ขอใหบริษัทเพิม่ทุนซึ่งอาจเปนผลเสียตอผูถือหุนนั้นจะดีหรือไม บริษัทจึงพยายามจัดการใหเกิดการ 
หมุนเวียนเงินอยางมีประสิทธภิาพ บริษัทจะรับความเห็นเรื่องนี้ไวเพื่อพิจารณาตอไป 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี)  : ขอเสนอแนะใหจายเงินปนผลเปนหุน หรือหุนปนผล เพื่อใหทนุจด

ทะเบียนเพิ่มขึน้ เนื่องจากทุนจดทะเบยีนในปจจบุันซึ่งมีจาํนวน 250 ลานบาทนอยเกินไปเมื่อเทียบกบัขนาดของ

บริษัท 

กรรมการ (นางสุพร วัธนเวคิน) : บริษัทจะรับไวพิจารณาตามความเหมาะสม 

ผูถือหุน (นายวรพงศ ลดาวัลย ณ อยุธยา) : เสนอขอใหบริษัทเปล่ียนแปลงนโยบายการจายเงินปนผลใหแก 
ผูถือหุนจากเดมิไมนอยกวารอยละ 30 ของกาํไรสุทธิ เปนไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ 

กรรมการ (นายมาซาโอะ มซิูโน และ นางสุพร วัธนเวคนิ) : การคงไวซึง่นโยบายการจายเงินปนผลในอัตรา

ไมนอยกวารอยละ 30 ของกาํไรสุทธิเหมาะสมตอธุรกจิของบรษิัทและสอดคลองกบัอุตสาหกรรม 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน โดยมีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 212,015,515 เสียง  

ไมมีผูไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง  

มต ิ ที่ประชมุพจิารณาแลว รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลและมมีติเปนเอกฉันทอนุมตัิการจัดสรร

กําไรสุทธิเปนทุนสํารองสาํหรับการขยายกจิการของบริษัท และการจายเงินปนผลสวนที่เหลือใหแกผู 

ถือหุนตามรายละเอียดที่ประธานฯ เสนอทุกประการ  



5.  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการซึ่งตองออกจากตําแหนงตามวาระและ
กรรมการซึ่งลาออกจากตําแหนง 

ประธานฯ ไดแถลงตอที่ประชุมวา ตามขอบังคับของบริษัทไดกาํหนดใหกรรมการจาํนวนหนึ่งในสามออก

จากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจาํปทุกครั้ง ซึ่งในการประชุมครั้งนี้  มีกรรมการที่

ตองออกจากตาํแหนงกรรมการตามวาระจํานวน 4 ทาน ดังนี้  

1. นายมาซาโอะ มิซูโน  รองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 

2. นายมิตซูฮิโกะ ยาชิโร กรรมการ 

3. นายซิเกโตะ นาซุ กรรมการ 

4. นายชุนอิจิ โคบายาชิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

เนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแลวมีความเห็นวาบุคคลดังกลาวเปนบุคคลที่มีความสามารถใน

การบริหารงานของบริษัทใหประสบความสําเร็จอยางตอเนื่อง ดังนั้น ประธานฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหที่

ประชุมแตงตั้งบุคคลดังกลาวเขาดํารงตาํแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  

 
อยางไรก็ตาม นายซิเกโตะ นาซุ ลาออกจากตําแหนงกรรมการ โดยมีผลนับแตวันที่จัดประชุมสามัญผูถือ 

หุนประจาํป 2553 ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมแตงตั้ง ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ เขาเปนกรรมการแทน  

นายซิเกโตะ นาซุ โดยดาํรงตาํแหนงกรรมการอิสระ 

 

นอกจากนี้ ประธานฯ แถลงตอที่ประชมุวา นายโยชิกิ โมริ และนายทาคาโทซิ อิเคนิซิ ประสงคที่จะลาออก

จากตําแหนง โดยมีผลนับแตวันที่จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2553 เชนกัน ประธานฯ จึงเห็นควร

เสนอใหมีการแตงตั้ง นายคาซูฮิเดะ คามิตานิ เขาเปนกรรมการแทนนายโยชิกิ โมริ 

 

ดังนั้น บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเลือกตั้งใหเปนกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ 

และกรรมการซึ่งลาออกจากตําแหนง ไดแก 

1. นายมาซาโอะ มิซูโน   

2. นายมิตซูฮิโกะ ยาชิโร  

3. นายชุนอิจิ โคบายาชิ 

4. นายคาซูฮิเดะ คามิตานิ 

5. ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ 

เนื่องจากการลาออกและการแตงตั้งกรรมการขางตน ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพจิารณาอนมุัติการลด

จํานวนกรรมการจากเดิม 13 ทาน เหลือ 12 ทาน 



ผูถือหุนที่เขารวมประชมุไดซักถามและกรรมการของบริษัทไดตอบคําถามของผูถือหุนดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี)  : เพราะเหตุใดจึงลดจํานวนกรรมการจาก 13 ทานเหลือ 12 ทาน 

กรรมการ (นางสุพร วัธนเวคิน) : กรรมการบางทานติดภารกิจ นอกจากนี้ เมื่อลดจํานวนกรรมการลง 

เหลือ 12 คนแลว จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทจะสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งตองออกจากตําแหนงตามวาระ

และกรรมการซึง่ลาออกจากตําแหนงทุกทานในคราวเดียวกัน ดังนี้ 

1. นายมาซาโอะ มซิูโน :  มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ  จํานวน     212,012,015   เสียง  

 ผูไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง 

 งดออกเสียง จํานวน                   500  เสียง 

 บัตรเสีย  จํานวน                3,000  เสียง 

2. นายมิตซูฮิโกะ ยาชิโร :  มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ  จํานวน     212,013,510   เสียง  

 ผูไมเห็นดวย จํานวน       1,500 เสียง 

 งดออกเสียง จํานวน                   500 เสียง 

 บัตรเสีย จํานวน                      5 เสียง 

3. นายชุนอิจ ิโคบายาช ิ:  มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ  จํานวน     212,013,515   เสียง  

 ผูไมเห็นดวย จํานวน       1,500 เสียง 

 งดออกเสียง จํานวน                   500 เสียง 

 บัตรเสีย  จํานวน                  0  เสียง 

4. นายคาซฮูิเดะ คามิตาน ิ: มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ  จํานวน     212,013,515   เสียง  

 ผูไมเห็นดวย จํานวน       1,500 เสียง 

 งดออกเสียง จํานวน                   500 เสียง 

 บัตรเสีย  จํานวน                  0  เสียง 

5. ดร.สุจริต คณูธนกุลวงศ : มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ  จํานวน     212,013,515   เสียง  

 ผูไมเห็นดวย จํานวน       1,500 เสียง 

 งดออกเสียง จํานวน                   500 เสียง 

 บัตรเสีย  จํานวน                  0  เสียง 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนนเกี่ยวกับการลดจาํนวนกรรมการ โดยมีผูถอืหุนลงคะแนนเสียง

อนุมัติจํานวน 212,012,515 เสียง ไมมีผูไมเห็นดวย และมผูีงดออกเสียงจํานวน 3,000 เสียง 

มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเลือกตั้งนายมาซาโอะ มิซูโน นายมิตซูฮิโกะ ยาชิโร          

นายชุนอิจ ิโคบายาช ินายคาซฮูิเดะ คามิตาน ิและดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ เปนกรรมการของบริษัท  



 รวมทั้งอนุมัติการลดจํานวนกรรมการจากเดิม 13 ทาน เหลือ 12 ทานตามที่ประธานฯ เสนอทุก

ประการ 

6. พิจารณาอนุมตัิคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชมุพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 

20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 เปนจํานวนไมเกิน 13,000,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกบัรอบระยะเวลาบัญช ี

ส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 

ไมมีผูถือหุนซักถามแตอยางใด 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน โดยมีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 212,015,515 เสียง  

ไมมีผูไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแลว และดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนที่มาประชุม มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ตามที่ประธานฯ เสนอทุกประการ  

7. พิจารณาอนุมตัิการแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2554 และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ตามที่ประธานฯ รองขอ นางสาวสุพรรณี อศัวสุวรรณ เลขานุการบริษัท ไดแถลงตอที่ประชุมวาเพื่อใหเปนไป

ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทขอ 36 การ

แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีจะตองไดรับอนุมัตจิากที่ประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําป ดังนั้น ประธานฯ จึงขอเสนอใหที่ประชุมพจิารณาแตงตั้งผูสอบบญัชีสําหรบัรอบระยะเวลาบัญชี

ส้ินสุด วันที่ 20 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554 ดังนี้  

1. นายนิติ จึงนิจนิรันดร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3809 

2. ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3356 

3. นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4301   

ซึ่งเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงบริษัท ดีลอยท ทูช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ี จาํกดั เปนผูสอบบญัชีของ

บริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 โดยใหผูสอบบญัชีคนใดคนหนึ่งเปน

ผูทําการตรวจสอบ ใหความเหน็ และ/หรือลงลายมือชื่อในการรับรอง งบการเงินของบริษัท รายงานการสอบ

บัญชี และ/หรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

นอกจากนี ้ ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพจิารณากําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับรอบ  

ระยะเวลาบัญชี ส้ินสุดวันที่  20 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554 เปนจํานวนเงินไม เกิน  5,100,000 บาท                     



พรอมทั้งคาใชจายอื่นๆ เปนจาํนวนเงินไมเกิน 130,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกบัรอบระยะเวลาบัญชส้ิีนสุด

วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 

ไมมีผูถือหุนซักถามแตอยางใด 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน โดยมีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 211,885,215 เสียง  

ไมมีผูไมเห็นดวย และมีผูงดออกเสียงจํานวน 130,300 เสียง  

มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีดังกลาว พรอมท้ังกําหนดจํานวนเงิน

คาตอบแทนของผูสอบบัญชพีรอมท้ังคาใชจายอื่นตามที่ประธานฯ เสนอทุกประการ  

8. พิจารณาเรือ่งอื่นๆ 

 ประธานฯ ไดสอบถามตอทีป่ระชุมเพือ่ใหผูถือหุนไดเสนอเรื่องอื่นเพื่อพิจารณา และเปดโอกาสใหผูถือหุนได

ซักถาม 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี)  : บริษัทถือหุนในจสัโก (บริษัท ออิอน (ไทยแลนด) จํากัด) กีเ่ปอรเซน็ต 

และจัสโกจะเพิม่สาขาหรือไม  

กรรมการ (นายมาซาโอะ มซิโูน และ นางสุพร วัธนเวคนิ) : บริษัทถือหุนอยูในจัสโกคิดเปน 8.5% เปนเงนิ 

8.5 ลานบาท ปจจบุันจัสโกมสีาขาอยูทั้งส้ิน 12 แหง และมโีครงการที่จะเพิ่มสาขา โดยสาขาใหมอาจจะใชชือ่

วา MaxValu 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตร)ี : สาขาใหมของจัสโกที่กําลังจะเปดเพิ่มเติม จะยังคงรูปลักษณ

แบบเดิมๆ หรือไม 

กรรมการ (นางสุพร วัธนเวคิน) : บริษทัเขาถือหุนในจัสโกตั้งแตชวงแรกๆ ที่บริษทัเริ่มเขามาประกอบ 
กิจการในประเทศไทยเนื่องจากบริษัทตองการมีหุนสวนทางกลยุทธ (Strategic Partner) และเพื่อท่ีบริษัทจะ
สามารถใชชองทางการขายผานจัสโกได บริษัทถือหุนในจสัโกเพียง 8.5% เทานั้น บริษัทจึงไมทราบ

รายละเอียดการดําเนินงานของจัสโกมากนัก 

ผูถือหุนทีไ่มประสงคจะออกนาม : การขยายขอบเขตการประกอบธุรกจิไปยังประเทศเวยีดนาม จุดคุมทุนที่

วัดจากอัตราผลตอบแทนสินทรพัยรวมควรอยูที่เทาใด และจะตองใชระยะเวลาอกีกี่ปกวาที่อัตราผลตอบแทน

สินทรัพยรวมของบริษัทที่เวียดนามจะไปถึงอัตราดังกลาว 

กรรมการ (นายมาซาโอะ มซิูโน และ นางสุพร วัธนเวคนิ) : บริษัทมองวาประเทศเวียดนามเปนประเทศที่
มีศักยภาพ ไมใชเพียงในดานธุรกิจสินเชื่อรายยอย (Retail Finance) แตในดานอื่นๆ ดวย บริษัทเขามา

ดําเนินการในประเทศไทยแลวประสบความสําเร็จจึงตองการที่จะใชประเทศไทยเปนศูนยกลางในการขยาย

ธุรกิจไปในประเทศตางๆ ในแถบลุมแมน้ําโขง ซึ่งรวมถึงประเทศเวียดนามดวย อยางไรกต็าม การขยายธุรกิจ

ไปตางประเทศ มีขอจํากัดในดานความแตกตางทางดานกฎหมายและลักษณะนิสัยของคนในแตละประเทศ  



ซึ่งในการประกอบธุรกจิใหสินเชื่อและการติดตามหนี้สิน บริษัทตองคํานึงถึงเรื่องเหลานี้ดวย บริษัทเพิ่งเริ่ม

ประกอบธุรกิจในประเทศเวียดนามเพียง 2 ป และมจีํานวนลูกคาเพิ่มขึ้นดีพอสมควร เนื่องจากมีผูบริหาร 
ดูแลอยูที่ประเทศเวียดนาม คาดวากลางปนี้บริษัทในเวียดนามนาจะเริ่มมีกําไร กลาวคือ ยังไมสามารถลาง

ขาดทุนสะสมได  แตวาเริ่มมีกาํไรจากการประกอบกจิการ (Operating Profit) ในแตละเดือน 

ผูถือหุน (นางสาวหยาดอรณุ ลักษมีเศรษฐ) : บริษัทมปีริมาณหนี้เสียมากหรือไม เมือ่เทียบกบัปที่แลว  

กรรมการ (นางจิราพร คงเจริญวานิช) : ในปที่ผานมา หนี้เสีย (NPL) ของบริษัทมีคาเฉลี่ยอยูที่ประมาณ  

2-3% อันเปนผลสืบเนื่องจากวิกฤตแฮมเบอรเกอรและการปรับเปล่ียนหลกัเกณฑการใหสินเชื่อท่ีเขมงวดยิ่งขึ้น 

อาจกลาวไดวาปที่ผานมาเปนชวงทีป่ระสบปญหามากที่สุด อยางไรก็ตาม การจัดเกบ็หนี้ตั้งแตไตรมาสสุดทาย

ของปที่ผานมามีแนวโนมที่ดีขึ้นอยางตอเนือ่ง 

ผูถือหุน (นางสาวหยาดอรณุ ลักษมีเศรษฐ) : ในกรณีที่ลูกคาไมชําระเงินคืน บริษัทจะตองดาํเนินการ

ฟองรองใชหรอืไม 

กรรมการ (นางจิราพร คงเจริญวานิช) : บริษัทมีขั้นตอนการติดตามหนีท้ี่ชัดเจน กลาวคือ บริษัทไดจดัใหมี

ทีมติดตามหนี้ตามกลุมลูกคา ซึ่งแบงเปนหนีป้กต ิ (Current) และหนี้ที่คางชําระ 1, 2 หรือ 3 งวด รวมถงึหนี้ที่

คางชาํระเกินกวา 3 งวดขึ้นไป (Delinquent) สําหรับประเด็นของการฟองรองนั้น เนื่องจากบริษัทจะตองเสีย

คาใชจายในการฟองรอง บริษทัจึงตองพิจารณาเกี่ยวกบัจาํนวนมูลหนี้ทีจ่ะฟองรองดําเนินคดีวาคุมกบัคาใชจาย

หรือไม อยางไรก็ตาม บริษัทประกอบธุรกจิสินเชื่อรายยอย (Retail Finance) มูลหนี้ของลูกคาแตละคนจึงไมสูง
มาก หนี้เสียของบริษัทอยูในระดับที่ควบคุมได 

ผูถือหุน (นางสาวหยาดอรณุ ลักษมีเศรษฐ) : มูลหนี้เทาใด บริษัทจงึจะฟองรองดาํเนินคดี 

กรรมการ (นางสุพร วัธนเวคิน) : ผลการจัดเก็บหนีข้องบริษัทอยูที่ 98.5% ซึ่งถือวาด ีบริษัทจะไมปลอยให

เกิดหนี้เสียมากจนเกินไป โดยเมือ่เกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกจิ บริษัทจะตองลงไปพจิารณาใหแนชัดวาความ

เสียหายหรอืปญหาที่เกิดขึ้นนัน้เกิดในพื้นทีใ่ด แลวเขาไปควบคุมดูแลตรงพื้นที่นั้นๆ จึงอาจสรุปไดวา บริษัทมีหนี้

เสียบาง แตอยูในระดับที่ควบคุมได 

ผูถือหุน (นางสาวหยาดอรณุ ลักษมเีศรษฐ) : บริษัทจะฟองรองดาํเนินคดีตอเมื่อมลูหนี้มีจาํนวนมากใช
หรือไม 

กรรมการ (นางสุพร วัธนเวคิน) : การฟองรองดําเนินคดีอาจทําไดในหลายแนวทาง เชน การรวมหนีข้อง

ลูกคาหลายๆ รายเพือ่ดําเนินการฟองในคราวเดียวกัน หรือหากเปนหนี้จํานวนมากๆ กอ็าจเปนไปไดที่บริษทัจะ

ฟองรองในทันที อยางไรก็ตาม เนื่องจากในปจจบุัน มบีริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาต ิ จาํกัด (National Credit 

Bureau Co., Ltd.) หากวาลูกคามีหนี้เสีย ขอมูลจะไปปรากฏอยูที่ บริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จาํกัด และจะ

สงผลใหลูกคาคนดังกลาวไมสามารถกูเงินกบัสถาบันการเงินอื่นๆ ได ลูกคาจึงไมรอจนถกูบริษัทฟอง  นอกจากนี ้

ลูกคาของบริษทั เปนลูกคาที่ใชบริการของบริษัทมาเปนเวลานานและมีความจงรักภกัดีตอสินคาและบรกิารของ

บริษัท ดังนั้น ประเด็นการฟองรองจึงไมถอืวาเปนปญหาใหญของบริษัท 





 
 

เอกสารแนบ 3 
ประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการซึ่งตองออกจากตําแหนง
ตามวาระและแตงตั้งกรรมการใหม 

ประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

ชื่อ นายคาซูฮิเดะ คามิตานิ  

ประเภทกรรมการที่เสนอใหแตงตั้ง ประธานกรรมการ 

อายุ 54 ป 

สัญชาต ิ ญี่ปุน 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ  

 Ritsumeikan University ประเทศญี่ปุน 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - ไมม ี- 

สัดสวนการถอืหุนในบริษัท 500,000 หุน (0.20%) (ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ 2554) 

จํานวนปทีเ่ปนกรรมการบริษัท 16 ป (ปพ.ศ. 2536-2551, 2553-ปจจุบัน) 

จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2553  ไมไดเขารวมการประชมุคณะกรรมการ  

หลักเกณฑการสรรหากรรมการ กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการ

สรรหาเนื่องจากปจจบุันบริษทัยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไร 

ก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดู

จากความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจาก

หลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่

ผานมาแลว เห็นวา นายคาซูฮิเดะ คามิตาน ิ มีคุณสมบตัิเหมาะสม สมควร

เลือกตั้งเปนกรรมการของบริษทั 
การดํารงตาํแหนงในปจจุบนั 
กลุมบริษัทอิออน  

2545-ปจจบุัน  กรรมการ บริษทั อิออน เครดิต เซอรวิส (เอเชีย) จํากัด  

2547-ปจจบุัน กรรมการ บริษัท อิออน อินชัวรันส เซอรวิส จาํกัด 

2551-ปจจบุัน ประธานกรรมการ บริษัท อิออน เครดิต เซอรวิส จํากัด 

2553-ปจจบุัน ประธานกรรมการ บริษัท อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่นๆ ที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

- ไมมี - 

บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ 

- ไมมี - 

บริษัทอื่นๆ 

- ไมมี - 
 
 



 
 

 

      ประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอชือ่ใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

ชื่อ นางสุพร วัธนเวคิน                  

ประเภทกรรมการที่เสนอใหแตงตั้ง กรรมการ 

อายุ 47 ป 

สัญชาต ิ ไทย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ Director Certificate Program สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

สัดสวนการถอืหุนในบริษัท 200,000 หุน (0.08%) (ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ 2554) 

จํานวนปทีเ่ปนกรรมการบริษัท 11 ป 

จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2553 มีการประชุมคณะกรรมการ 5 คร้ัง เขาประชมุ 5 คร้ัง 

หลักเกณฑการสรรหากรรมการ กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการ

สรรหา เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมกีารแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไร

ก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดู

จากความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจาก

หลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่

ผานมาแลว เห็นวา นางสุพร วัธนเวคิน มีคุณสมบัติเหมาะสม สมควรเลือกตั้ง

เปนกรรมการของบริษัท 
การดํารงตาํแหนงในปจจุบนั  
กลุมบริษัทอิออน  

2543-ปจจบุัน  กรรมการ บริษทั อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 

2548-ปจจบุัน กรรมการ บริษัท เอซีเอส อินชวัรันส โบรคเกอร (ประเทศไทย) จาํกัด 

2549-ปจจบุัน กรรมการ บริษัท เอซีเอส ไลฟอินชัวรันส โบรคเกอร (ประเทศไทย) จํากัด 

บริษัทอื่นๆ ที่แขงขนั/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

- ไมมี - 

บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ  

- ไมมี -        

บริษัทอื่นๆ 

- ไมมี - 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

ชื่อ นายชัชวาลย เจียรวนนท   

ประเภทกรรมการที่เสนอใหแตงตั้ง กรรมการ  

อายุ 49 ป 

สัญชาต ิ ไทย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ  

 University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  - ไมม ี- 

สัดสวนการถอืหุนในบริษัท 15,000,000 หุน  (6.00%) (ณ วันที่ 20 กมุภาพันธ 2554) 

จํานวนปทีเ่ปนกรรมการบริษัท 11 ป 

จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2553 มีการประชุมคณะกรรมการ 5 คร้ัง เขาประชมุ 3 คร้ัง 

หลักเกณฑการสรรหากรรมการ กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการ

สรรหา เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไร

ก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดู

จากความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจาก

หลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่

ผานมาแลว เห็นวา นายชชัวาลย เจียรวนนท มีคุณสมบตัิเหมาะสม สมควร

เลือกตั้งเปนกรรมการของบริษทั 
การดํารงตาํแหนงในปจจุบนั 
กลุมบริษัทอิออน  

2543-ปจจบุัน กรรมการ บริษัท อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่นๆ ที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

- ไมมี - 

บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ 

2536-ปจจบุัน กรรมการ บริษทั ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

2550-ปจจบุัน ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

 บริษัทหลักทรัพย ฟนันเซีย  ไซรัส จํากัด (มหาชน) 

2553-ปจจบุัน กรรมการ บริษทั อะมานะฮลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่นๆ 

2543-ปจจบุัน กรรมการผูจัดการใหญและประธานคณะผูบริหาร 

 บริษัท เทเลคอม โฮลดิ้ง จํากดั  
 



 
 

 

ประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

ชื่อ นายนพพันธป เมืองโคตร  

ประเภทกรรมการที่เสนอใหแตงตั้ง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

อายุ 63 ป 

สัญชาต ิ ไทย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขากฎหมาย  

 New York University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ Director Certificate Program สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

สัดสวนการถอืหุนในบริษัท 130,000 หุน (0.052%) (ณ วนัที่ 20 กุมภาพนัธ 2554) 

จํานวนปทีเ่ปนกรรมการบริษัท 10 ป 

จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2553 มีการประชุมคณะกรรมการ 5 คร้ัง เขาประชมุ 5 คร้ัง 

 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 คร้ัง เขาประชมุ 5 คร้ัง 

หลักเกณฑการสรรหากรรมการ กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการ

สรรหา เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไร

ก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดู

จากความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจาก

หลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่

ผานมาแลว เห็นวา นายนพพันธป เมืองโคตร มีคุณสมบัติเหมาะสม สมควร

เลือกตั้งเปนกรรมการของบริษทั  
การดํารงตาํแหนงในปจจุบนั 
กลุมบริษัทอิออน  
2537-ปจจบุัน  กรรมการ บริษทั อิออน (ไทยแลนด) จํากัด  

2544-ปจจบุัน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 

2548-ปจจบุัน  กรรมการบริษทั อิออน โฮลดิ้งส (ไทยแลนด) จํากัด 
 
บริษัทอื่นๆ ที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

- ไมมี - 

บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ 

2544-ปจจบุัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท อมตะ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
บริษัทอื่นๆ 
2524-ปจจบุัน  กรรมการ บริษทั อินเตอรเนชั่นแนล บิสซิเนส ลอวเยอรส จาํกัด  
2533-ปจจบุัน  กรรมการและรองประธานกรรมการ บริษัท สหกลอิควิปเมนท จํากัด 
2548-ปจจบุัน  กรรมการ บริษทั พีเอฟ คอนโทรลส กรุป จํากัด 
2550-ปจจบุัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท เจริญสินพร็อพเพอรตี้ จํากัด   



 
 

 

คุณสมบัติเพิม่เติมสําหรับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทีไ่ดรับการเสนอชื่อ 
 

ลักษณะความสัมพันธ ใช ไมใช 

1.  เปนญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษทัหรือ

บริษัทยอย 

  

2. มีความสัมพนัธในลักษณะดังตอไปน้ีกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจบุันหรือ

ในชวง 2 ปที่ผานมา 

  

2.1 เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 

หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
  

2.2 เปนผูใหบริการทางวิชาชพี เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญซึ่งอาจมีผลทําใหไม  

สามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระ 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

ประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

ชื่อ นายยาซูฮโิกะ คอนโดะ   

ประเภทกรรมการที่เสนอใหแตงตั้ง กรรมการ  

อายุ 50 ป 

สัญชาต ิ ญี่ปุน 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาจิตวิทยา  

 Chukyo University   ประเทศญี่ปุน 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  - ไมม ี- 

สัดสวนการถอืหุนในบริษัท 100,000 หุน (0.04%) (ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ 2554) 

จํานวนปทีเ่ปนกรรมการบริษัท - ไมม ี- 

จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2553 ไมเคยเขารวมการประชมุคณะกรรมการ เนื่องจากเพิ่งไดรับการเสนอชื่อใหเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการในป 2554 

หลักเกณฑการสรรหากรรมการ กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการ

สรรหา เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไร

ก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดู

จากความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจาก

หลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในกลุม

บริษัทอิออนในชวง 15 ปทีผ่านมาแลว เห็นวา นายยาซูฮิโกะ คอนโดะ มี

คุณสมบัติเหมาะสมสมควรแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท 
การดํารงตาํแหนงในปจจุบนั 
กลุมบริษัทอิออน  

- ไมมี - 

บริษัทอื่นๆ ที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

- ไมมี - 

บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ 

- ไมมี - 

บริษัทอื่นๆ 

- ไมมี - 

 

ประวัติการทาํงานยอนหลังในชวง 5 ปทีผ่านมา 
กลุมบริษัทอิออน  

พฤษภาคม 2542-พฤษภาคม 2554 กรรมการ บริษทั อิออน เครดิต เซอรวิส จาํกดั 

 



 
 

 

นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทกําหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สรุปไดดังนี้ 

1.   เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

2.   เปนกรรมการที่ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจาํจากบริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือ     

ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

3. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท 

บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

4. เปนกรรมการที่ไมเปนผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบรษิัท  

5. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษทั ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนที่ 

เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษทั 

6. สามารถปฏบิัติหนาที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทรวมท้ังผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

7.  คุณสมบัติกรรมการอิสระใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตัวอยางเชน  

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทที่เกี่ยวของ 

(2) ไมมีความสัมพนัธกับบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีสวนไดเสียหรือไดผลประโยชนในดานการเงินหรือการ

บริหารงานเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป โดยลักษณะความสัมพนัธดังกลาว มีตวัอยางเชน 

• มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือผูมอีํานาจควบคมุของบริษัท หรือ

บริษัทยอย หรอืเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• มีความสัมพันธทางธุรกิจ มีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงิน และการ

บริหารงานของบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ในลักษณะที่จะทาํใหขาดความเปนอิสระ 

• เปนผูใหบริการทางวิชาชพี เชน เปนผูสอบบัญชี ทีป่รึกษากฎหมาย ทีป่รึกษาทางการเงิน หรือผูประเมินราคา

ทรัพยสิน 

• เปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทที่เกี่ยวของ หรือเปนผูที่ไดรับการ

แตงตั้งใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการหรือผูถือหุนรายใหญ 

• ไมประกอบกจิการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยสําคัญกับกิจการของบริษัท บริษัทยอย หรือ

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงานของบริษัทอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกนั

และเปนการแขงขันกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

• ไมมีลักษณะอืน่ใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

บริษัทไดกําหนดใหมีการประชมุกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 4 คร้ัง เพื่อสงเสริมใหกรรมการอิสระ

ไดมีโอกาสประชุมระหวางกันเอง เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตามหลักการกํากับ

ดูแลที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบยีนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

 

 



 
 

 

 

ประกอบการพิจารณาวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

 

หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เนื่องจากปจจบุันบริษัทยังไมมี

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน อยางไรก็ตาม ในการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2554 

ไดพิจารณาทบทวนอัตราคาตอบแทนกรรมการประจําปเพื่อใหมั่นใจวาอัตราคาตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมกับขอบเขต

หนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 2/2554 เห็นควรเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําป 2555 ในอัตราไมเกินจํานวน 13,000,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกับปที่

ผานมา 

อนึ่ง  ขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย  รวมถึงรายละเอยีดคาตอบแทนกรรมการและคาตอบแทน

กรรมการรายบคุคล มีปรากฏในรายงานประจาํปของบริษัท 

 



เอกสารแนบ 4 

ประกอบการพิจารณาวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบญัชี
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสดุวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555  

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทขอ 36 ซึง่กําหนดใหที่

ประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีทุกป คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณา

คัดเลือกผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 และไดเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชจีากบรษิัท ดลีอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 โดยผูสอบบญัชีคนใดคนหนึ่งสามารถลงนามใน

รายงานของผูสอบบญัชีได  

 ผูสอบบัญชีของบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกัด ดังมีรายนามดังตอไปน้ีไดรับการเสนอชื่อใหเปน

ผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชส้ิีนสดุวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการ

ตรวจสอบ ใหความเห็น และ/หรือลงลายมอืชื่อในการรับรองงบการเงินของบริษัท รายงานการสอบบญัชี และ/หรือเอกสาร

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

  รายชื่อผูสอบบัญชี เลขทะเบียนผูสอบบัญช ี ระยะเวลาที่สอบบัญชีใหบริษัท 
1. นายนิติ จึงนิจนิรันดร 3809           3 ป (2551-2553) 

2. ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล 3356 - 

3. นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 4301 - 

 นอกจากนี ้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหที่ประชมุผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของผูสอบ

บัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2555 เปนจํานวนไมเกิน 5,100,000 บาท พรอมทั้ง

คาใชจายอื่นๆ เปนจํานวนเงินไมเกิน 130,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกับปที่ผานมา ประกอบดวย 

 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2555 (บาท) 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ  

พ.ศ. 2554 (บาท) 

เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 
(บาท) 

คาสอบบัญชีงวดป    

- คาสอบบัญชงีบการเงินบริษัท 2,800,000 2,800,000 - 

- คาสอบบัญชงีบการเงินรวม 130,000 130,000 - 

- คาตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร 580,000 580,000 - 

คาสอบทานงบการเงินราย
ไตรมาส 

   

- คาสอบทานงบการเงินบริษัท 1,350,000 1,350,000 - 

- คาสอบทานงบการเงินรวม 240,000 240,000 - 

รวม 5,100,000 5,100,000 - 

  
  

  



  
 

 ทั้งนี้ บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ยังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัท ไดแก บริษัท   

อีเทอนอล 3 นติิบุคคลเฉพาะกิจ จาํกัด บริษทั อีเทอนอล 4 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จํากัด และ บริษัท อีเทอนอล 5 นิติบุคคล

เฉพาะกิจ จํากดั 

บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทส ุ ไชยยศ สอบบญัชี จํากัด และผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและ

บริษัทยอยไมมคีวามสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท หรือบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ และ/หรือผูที่เกี่ยวของกับ

บุคคลดังกลาวในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏบิัติหนาที่อยางเปนอสิระแตอยางใด   
   

 
 
 



 

ประวัติผูสอบบัญชีที่เสนอชื่อใหไดรับการแตงตั้ง 
 

 ชื่อ นายนิติ จึงนิจนิรันดร  

อายุ  53 ป 

วุฒิการศึกษา บัญชีบณัฑิต จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 3809 

วันที่ข้ึนทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 5 เมษายน 2533 

ตําแหนงปจจบุัน หุนสวนดานการสอบบัญช ี

ประสบการณการทํางาน 

2539-2549 หุนสวนสํานักงานดานการสอบบัญช ี 

 บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ จํากัด 

2549-ปจจบุัน หุนสวนสํานักงานดานการสอบบัญช ี 

  บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบญัชี จํากัด 

 
ระยะเวลาที่สอบบัญชีใหบริษัท อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จาํกัด (มหาชน)     
3 ป 

 
ความสมัพันธ และ/หรอื การมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูที่  
เกี่ยวของ 
-ไมม ี– 

 

 



 

ประวัติผูสอบบัญชีที่เสนอชื่อใหไดรับการแตงตั้ง 
 

ชื่อ ดร.ศุภมติร เตชะมนตรีกุล 

อายุ  50 ป 

วุฒิการศึกษา บัญชีบณัฑิต จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยในรัฐเทนเนสซี สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท สาขาการบัญช ี 

 มหาวิทยาลัยในรัฐเทนเนสซี สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาเอกสาขาการบัญช ี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย             

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 3356 

วันที่ข้ึนทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 9  มกราคม  2527 

ตําแหนงปจจบุัน หุนสวนดานการสอบบัญช ี

ประสบการณ 

2541 – 2549 หุนสวนสํานักงานดานการสอบบัญชี    

 บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ จํากัด 

2549 – ปจจุบัน หุนสวนสํานักงานดานการสอบบัญชี    

 บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

ระยะเวลาที่สอบบัญชีใหบริษัท อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จาํกัด (มหาชน)  
 - ไมม ี- 

ความสัมพันธ และ/หรอื การมีสวนไดเสียกับบริษัท บรษัิทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูที่
เกี่ยวของ   
- ไมม ี-  

 

 



 

ประวัติผูสอบบัญชีที่เสนอชื่อใหไดรับการแตงตั้ง 
 

ชื่อ นายชวาลา  เทียนประเสรฐิกิจ 

อายุ  43 ป  

วุฒิการศึกษา บัญชีบณัฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 การจัดการมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหิดล 

 บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4301 

วันที่ข้ึนทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 1 ตุลาคม 2536 

ตําแหนงปจจบุัน หุนสวนดานการสอบบญัช ี

 ประสบการณ 
2547-2550 ผูอํานวยการสายงานสอบบญัชี  

 บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ จํากัด 

2550-ปจจบุัน  หุนสวนสํานักงานดานการสอบบัญช ี 

   บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบญัชี จํากัด 

ระยะเวลาที่สอบบัญชีใหบริษัท อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จาํกัด (มหาชน)   
- ไมม ี–  

ความสัมพันธ และ/หรอื การมีสวนไดเสียกับบริษัท บรษัิทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูที่
เกี่ยวของ 
- ไมม ี– 

 
 
 

 
  



เอกสารแนบ 5 

ขอบังคับของบริษัททีเ่กี่ยวของกับการจัดประชุมผูถือหุน 

ขอ 31. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุนสามัญประจาํปผูถือหุนภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของ

รอบปบัญชีของบริษัท 

  การประชมุผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวไวแลวนี้ จะเรียกวาการประชุมผูถือหุนวิสามัญ โดย

คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถือหุนเปนการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร  

  ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดรวมทั้งหมด หรือจํานวน

ผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซึ่งมหีุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่

จําหนายไดทั้งหมดสามารถเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชมุผูถือ

หุนวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชมุไวใหชดัเจนในหนังสือดังกลาวดวย ใน

กรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจดัใหมีประชุมผูถือหุนภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแตวันที่ไดรับหนังสือน้ันจากผู

ถือหุนดังกลาว 

ขอ 32. ในการเรียกประชุมผูถอืหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือแจงนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอตอท่ีประชมุพรอมท้ังรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหชัดเจน

วาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัต ิ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่อง

ดังกลาว โดยจัดสงเอกสารดังกลาวใหผูถือหุนและนายทะเบียนเพื่อทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอนวัน

ประชุมทั้งนี้ใหลงโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน โดย

ลงติดตอกันเปนเวลาสาม (3)  วัน  

  ทั้งนี้ สถานที่ที่ใชเปนที่ประชุมจะอยูในจงัหวัดที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือท่ีอื่นใดก็ตาม

แลวแตคณะกรรมการจะกําหนดก็ได 

ขอ 33. ในการประชมุผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถาม)ี มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา 

(25) คน หรือไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดรวมกัน และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

หนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะครบองคประชมุ 

  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชมุผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเลยเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถือหุน

ซึ่งมาประชุมไมครบองคประชมุตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถอืหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 

การประชมุเปนอันระงับไป ถาการประชมุผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถอืหุนรองขอ ใหนัด

ประชุมใหมและในกรณีนี้ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอนวันประชุม ในการ

ประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

 

 

 

 



 
 

ขอ 34. ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถอืหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชมุหรือไม

สามารถปฏบิัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือ

มีแตไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏบิัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมา

เปนประธานในที่ประชุมดังกลาว 

ขอ 35. มติของที่ประชมุผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี  

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

โดยใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในทีป่ระชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก

เสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถอืคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุน ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 

(ก) การขายหรือโอนกจิการทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญของบริษัทใหแกบุคคลอื่น 

(ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเปนของบริษัท 

(ค) การตกลง แกไขเปล่ียนแปลง หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบรษิัท

ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษทั 

หรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเตมิหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท และ 

(ช) การควบรวมกจิการบริษัทกับบริษัทอื่น 

ขอ 36. กิจการที่ประชมุผูถือหุนสามญัประจําปพึงเรียกประชุมมีดงันี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการ ผลงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 

(3) พิจารณาจัดสรรเงนิกําไร และประกาศจายเงนิปนผล 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการเกาที่พนจากตําแหนงตามวาระ และกําหนด

คาตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี และ 

(6) กิจการอื่น ๆ 

 
 



เอกสารแนบ 6 

คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลักฐานแสดงตนเพือ่เขารวมประชุมและ 

การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

1. วิธีการมอบฉนัทะ 

1.1 บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกจิการคา กระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว เพือ่ให   

ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมสามญัผูถือหุนประจําป (“การประชมุ”) ไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะ

ใหบุคคลอื่นหรือใหกรรมการบริษัทรายใดรายหนึ่งตามที่บริษัทไดเสนอชื่อไวขางลางนี้เขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนแทน โดยผูถือหุนอาจระบุชือ่ผูรับมอบฉันทะไดมากกวา 1 ราย แตผูเขารวมประชุม

จะตองเปนผูรับมอบฉันทะคนใดคนหนึ่งเทานั้น 

ทั้งนี้ หนังสือมอบฉันทะทั้งหมดที่ไดแนบมานี้ หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปท่ี
งายไมซบัซอน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เปนแบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจน
ตายตัว และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุน
ตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดแูลหุน ผูถือหุนที่ไมเขา
รวมประชุมสามารถแตงตั้งผูรับมอบฉันทะโดยกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งตามที่
สงมาดวยนี้ใหครบถวนชัดเจน  

1.2 ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่งดังตอไปน้ีเขารวมประชุม
แทนก็ได 
1.   นายเดช บุลสุข  กรรมการอิสระ อายุ 61 ป 

 ที่อยูติดตอ 388 อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร ชั้น 27 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

 สวนไดเสียในวาระการประชมุ :  - ไมม ี-  

2. นายชุนอิจ ิโคบายาช ิ กรรมการอิสระ อายุ 68 ป 

 ที่อยูติดตอ 388 อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร ชั้น 27 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

 สวนไดเสียในวาระการประชมุ :  - ไมม ี-  

ในกรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการบริษัทเขารวมประชุม โปรดสงหนังสือมอบฉันทะเขาประชุมและ   

ออกเสียงลงคะแนนคืนกลับมายังฝายบริหารกลยุทธองคกร (นักลงทุนสัมพันธ) เลขที่ 388 อาคารเอก็เชน 

ทาวเวอร ชั้น 27 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ลวงหนากอนวันประชุม 

7 วัน เพื่อบริษทัจะไดสงมอบใหกรรมการผูรับมอบฉันทะดําเนินการตามที่ไดรับมอบฉันทะตอไป 

1.3 ผูถอืหุนและผูมอบฉันทะลงลายมือชือ่ในหนังสือมอบฉันทะตามที่สงมาดวยนี้ พรอมปดอากรแสตมป 20 
บาท 

2. การลงทะเบยีนเขาประชมุ   

 ผูถือหุนสามารถลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนไดตั้งแตเวลา 9.00 น. ถึง 10.00 น. ของวันประชุม ณ 

บริเวณหนาหองแกรนดบอลรูม โรงแรมแกรนด มิลเลนเนียม สุขมุวิท เลขที่ 30 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง

คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  



 

3. หลักฐานที่ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนตองนํามาในวันประชุม 

3.1 บุคคลธรรมดา    
3.1.1 ผูถือหุนที่มีสญัชาติไทย 

(1) บัตรประจําตัวของผูถือหุน (บัตรประจําตัวประชาชน/บัตรขาราชการ หรอืบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ) 
หรือ 

(2) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาตาม (1) และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทางของผูรับมอบฉันทะพรอม
สําเนา 

 
3.1.2 ผูถือหุนชาวตางประเทศ 

(1)       หนังสือเดินทางของผูถือหุน หรือ 
(2) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาหนังสือเดินทางตาม (1) และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทางของผูรับ

มอบฉันทะพรอมสําเนา 
 
3.2 นิติบุคคล     

3.2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

(1) กรณีผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลมารวมประชุมดวยตนเอง 
(ก)  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 30 วัน โดยกรมพัฒนาธุรกจิการคา กระทรวง

พาณิชย ลงนามรับรองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคล และ 
(ข) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทางของกรรมการผูมีอํานาจ  

(2) กรณีที่มีการมอบฉันทะ 
(ก) สําเนาเอกสารตามขอ (1) ลงนามรับรองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคล และ 

 (ข) บัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทางของผูรับมอบฉันทะพรอมสําเนา 
  

3.2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ 

(1) กรณีผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลมารวมประชุมดวยตนเอง 
(ก)  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 30 วัน โดยหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ ลงนาม

รับรองโดยกรรมการผูมีอาํนาจลงนามของนติิบุคคล และ 
(ข) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทางของกรรมการผูมีอํานาจ  

(2) กรณีที่มีการมอบฉันทะ 
(ก) สําเนาเอกสารตามขอ (1) ลงนามรับรองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคล และ 

 (ข) บัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทางของผูรับมอบฉันทะพรอมสําเนา 

หมายเหต:ุ 

 1.   ในกรณีของสําเนาเอกสารทุกฉบับ จะตองมีการลงนาม พรอมประทับตราสําคัญ (ถาม)ี รับรองความถูกตองดวย 
2.    ในกรณีเปนเอกสารที่จัดทําขึ้นในตางประเทศ จะตองมีการรับรองลายมือชือ่โดยโนตารีพับลิค 

 
 

 




