


 

2. รับทราบรายงานประจําปและรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงผลการดําเนินงานสําหรับ
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555  

บริษัทไดสรุปผลการดําเนินงานสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555     

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 ซึ่งไดแนบมาน้ี 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานประจําปและ

รายงานของคณะกรรมการที ่แสดงผลการดําเนินงานสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุดวันท่ี        

20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 โดยวาระน้ีเปนการรายงานเพื่อทราบ จึงไมตองมีการลงมติ 

3. พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ   
พ.ศ. 2555 ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษัท                

ไดจัดทํางบการเงินของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555             

ท่ีผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชแีลว เพื่อเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถอืหุนอนุมัติ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถอืหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินท่ีเสนอ

โดยคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 ซึ่งไดแนบมาน้ี 

4. รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลและพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรไวเปน     
ทุนสํารองและการจายเงินปนผลงวดสุดทายสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่          
20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิ ดังน้ัน การจาย      

เงินปนผลงวดสุดทายสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 จึงเปนไป 

ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท ซึ่งสามารถเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผล        

ในปท่ีผานมาไดดังน้ี  

เงินปนผล 
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด

วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด

วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555

เงินปนผลระหวางกาล (บาท) 1.05 1.05 

เงินปนผลงวดสุดทาย (บาท) 1.05 1.05 

จํานวนรวม 2.10 2.10 

 



 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรให ท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบการจายเงินปนผล 

ระหวางกาล นอกจากน้ี ตามผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 20 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 ปรากฏวาบริษัทมีกําไรสุทธิจํานวน 193,644,303 บาท จึงเห็นสมควรให          

ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรทุนสํารองสําหรับการขยายกิจการของบริษัทเปนจํานวน 

200,000,000 บาท และจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทในอัตราหุนละ 1.05 บาท ในวันท่ี 28 

มิถุนายน พ.ศ. 2555 จํานวนเงินปนผลทั้งส้ินท่ีจายสําหรับรอบปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 20 กุมภาพันธ    

พ.ศ. 2555 จะเทากับ 2.10 บาทตอหุน คิดเปนอัตรารอยละ 325.85 ของกําไรสุทธิ โดยกําหนดรายช่ือ 

ผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลในสมุดทะเบียนหุนในวันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 และรวบรวมรายชื่อ

ผูถือหุนโดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ในวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 

5. พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งตองออกจากตําแหนงตามวาระและ    
การเลือกตั้งกรรมการใหม 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทขอ 16 

กรรมการจํานวนหน่ึงในสามตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และ

ในการประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2555 น้ี มีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน     

4 ทาน ดังน้ี 

1. นางสาวกัณณิกา เก้ือศิริกุล  กรรมการ 

2. นางจิราพร คงเจริญวานิช  กรรมการ 

3. นายมาซาโอะ มิซูโน กรรมการ 

4. นายเดช บุลสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

นายมาซาโอะ มิซูโน ไมประสงคท่ีจะกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกตอไปเน่ืองจากติดภารกิจ ท้ังน้ี

คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหมีการเลือกต้ัง นายจุน ซูซูกิ และนายชิโร อิชิดะ เขาดํารงตําแหนง

กรรมการของบริษัท ดังน้ัน บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเลือกต้ังใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทน

กรรมการซึ่งตองออกจากตําแหนงตามวาระและกรรมการใหมมีรายชื่อตามท่ีปรากฏดานลางน้ี  

ประวัติบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ซึ่งได    

แนบมาน้ี 

1. นางสาวกัณณิกา เก้ือศิริกุล กรรมการ 

2. นางจิราพร คงเจริญวานิช กรรมการ  

3.  นายเดช บุลสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

4. นายจุน ซูซูกิ กรรมการ 

5. นายชิโร อิชิดะ กรรมการ 



 

อน่ึง ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงรายละเอียด

คาตอบแทนกรรมการรายบุคคล มีปรากฏในรายงานประจําปของบริษัท 

 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรให ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมั ติการเลือกต้ัง             

นางสาวกัณณิกา เก้ือศิริกุล นางจิราพร คงเจริญวานิช นายเดช บุลสุข กรรมการซึ่งออกจากตําแหนง

ตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง และพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ัง   

นายจุน ซูซูกิ และนายชิโร อิชิดะ เขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท  

6. พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 3/2555 ไดพิจารณาทบทวนอัตราคาตอบแทนกรรมการประจําปเพื่อให

มั่นใจวา อัตราคาตอบแทนกรรมการของบริษทัมีความเหมาะสมกับขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของกรรมการ ดังน้ัน ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 3/2555 เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมติัคาตอบแทนกรรมการสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 20 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2556 

ในอัตราไมเกินจํานวน 13,000,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกับปท่ีผานมา 

 รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการรายบุคคลปรากฏในรายงานประจําปของบริษัท 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรให ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมั ติการกําหนด

คาตอบแทนของกรรมการสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 ไมเกิน   

จํานวน 13,000,000 บาท 

7. พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับ     
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556  

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับ   

ของบริษัทขอ 36 การแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีจะตองไดรับอนุมัติ     

จากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 3/2555 เห็นควรเสนอชื่อผูสอบบัญชี    

ตามท่ีปรากฏดานลางน้ี ท้ังน้ี ประวัติผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

แนบ 4 ซึ่งไดแนบมาน้ี 

1. นายนิติ จึงนิจนิรันดร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3809 

2. นายเพิ่มศักด์ิ วงศพัชรปกรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3427 

3. นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4301 



 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรให ท่ีประชุมผู ถือหุนพิจารณาอนุมั ติการแตง ต้ัง          

นายนิติ จึงนิจนิรันดร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3809 และ/หรือ นายเพิ่มศักด์ิ วงศพัชรปกรณ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3427 และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูสอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขทะเบียน 4301 แหง บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จาํกัด เปน        

ผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 20 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2556 และกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีดังกลาว เปนจาํนวนเงินไมเกิน 5,200,000 

บาท พรอมท้ังคาใชจายอื่นๆ เปนจํานวนเงินไมเกิน 150,000 บาท 

8. พจิารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายหุนกู 

เพื่อระดมเงินทุนระยะยาวและกระจายความเส่ียงในการจัดหาแหลงเงินทุนของบริษัท ท่ีประชุม

คณะกรรมการ คร้ังท่ี 3/2555 เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติวงเงินเพื่อการออก

และเสนอขายหุนกูเพิ่มเติมตามรายละเอียดท่ีปรากฏดานลางน้ี  

ประเภท : หุนกูดอยสิทธิ 

วงเงิน : ไมเกิน 3,000 ลานบาทหรือสกุลเงินอื่นท่ีเทียบเทา 

อายุ : ไมเกิน 5 ปนับแตวันออกหุนกู 

วิธีการเสนอขาย : เสนอขายใหแกนักลงทุนเฉพาะราย ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือผูลงทุนขนาดใหญ 

อัตราดอกเบี้ย : ขึ้นอยูกับตลาด ณ เวลาท่ีออกและเสนอขายหุนกู 

รายละเอียดเพิ่มเติมจะไดนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเมื่อบริษัทมีความพรอม

ท่ีจะออกและเสนอขายหุนกู 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถอืหุนพิจารณาอนุมัติวงเงินเพื่อการออกและ

เสนอขายหุนกู  

9. พิจารณาเรือ่งอื่นๆ (ถาม)ี 

บริษัทจะทําการกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2555 ในสมุดทะเบียนหุน       

ในวันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 และรวบรวมรายชื่อผูถือหุนโดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนตามมาตรา 225 

แหงพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ในวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
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เอกสารแนบ 1 

ประกอบการพิจารณาวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 

ของ 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
  

การประชุมไดจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เวลา 10.00 น. ณ หองแกรนดบอลรูม โรงแรมแกรนดมิ

ลเลนเนียม สุขุมวิท เลขท่ี 30 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุมจํานวน 10 ราย ดังตอไปน้ี 

1. นายมาซาโอะ มิซูโน  รองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 

2. นายมิตซูฮิโกะ ยาชิโร  กรรมการ 

3. นางสุพร วัธนเวคิน  กรรมการ 

4. นายชัชวาลย เจียรวนนท กรรมการ 

5. นางสาวกัณณิกา เก้ือศิริกุล กรรมการ 

6. นางจิราพร คงเจริญวานิช กรรมการ 

7. นายนพพันธป เมืองโคตร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายเดช บุลสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9. นายชุนอิจิ โคบายาชิ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

10. ดร. สุจริต คูณธนกุลวงศ กรรมการอิสระ 

 นายมาซาโอะ มิซูโน รองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ ทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม และ

ดําเนินการประชุมเปนภาษาอังกฤษ และนางสุพร วัธนเวคิน กรรมการ ดําเนินการประชุมเปนภาษาไทย  

 ในการประชุมคร้ังน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 62 ราย และโดยการมอบฉันทะจํานวน 70ราย 

รวมมีผูถือหุนเขารวมประชุมเปนจํานวนท้ังส้ิน 132 ราย นับจํานวนหุนได 213,801,731 หุน หรือเทากับรอยละ 85.52 

ของจํานวนหุนท้ังหมดท่ีชําระแลวจํานวน 250,000,000 หุน ครบเปนองคประชุม ประธานฯ ไดกลาวเปดการประชุมเพื่อ

ปรึกษากิจการ  

หลังจากท่ีประธานฯ ไดกลาวเปดประชุมเรียบรอยแลว ในระหวางการประชุมไดมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมดวย

ตนเองเพิ่มเติมอีก 5 ราย ถือหุนจํานวน 34,201 หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 1 ราย ถือหุนจํานวน 1 หุน ดังน้ัน มีผู

ถือหุนมาเขารวมประชุมดวยตนเอง จํานวน 67 ราย และโดยการมอบฉันทะ 71 ราย รวมเปนจํานวนท้ังส้ิน 138 ราย นับ

จํานวนหุนได 213,835,933 หุน หรือเทากับรอยละ 85.53 ของจํานวนหุนท้ังหมดท่ีชําระแลว 

 ประธานฯ กลาวแนะนํากรรมการ กรรมการอิสระ ผูสอบบัญชีและท่ีปรึกษากฎหมายใหแกผูถือหุนท่ีเขารวม

ประชุมทราบ หลังจากน้ันนางสาวสุพรรณี อัศวสุวรรณ เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงถึงวิธีการลงคะแนนเสียงใหท่ีประชุมทราบ 
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1. รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553  

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ซึ่งประชุมเมื่อ

วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2553 รายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมที่ไดสงใหกับผูถือหุนพรอม

กับหนังสือเชิญประชุมแลว 

ไมมีผูถือหุนซักถามแตอยางใด 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน โดยมีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 213,835,933 เสียง 

ไมมีผูไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 

ตามที่ประธานฯ เสนอ   

2.  พิจารณารับทราบรายงานประจําป และรายงานของคณะกรรมการที่แสดงผลการดําเนินงานสําหรับ

รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 

ประธานฯ ในนามของคณะกรรมการบริษัทไดรายงานใหที่ประชุมทราบถึงผลการดําเนินงานสําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 และขอใหที่ประชุมพิจารณาและรับทราบรายงาน

ประจําปและผลการดําเนินงานสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ของบริษัท

ตามรายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจําปของบริษัท 

ภายหลังการรายงานผลการดําเนินงานสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 

แลว ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเกี่ยวกับรายงานประจําปและผลการดําเนินงานสําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ของบริษัท  

ผูถือหุนที่เขารวมประชุมไดซักถามและกรรมการของบริษัทไดตอบคําถามของผูถือหุนดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน (นายฉัตรเฉลิม องอาจธานศาล ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย)  : รายงาน

ของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 

แสดงใหเห็นวาจํานวนบัตรและยอดการใหสินเชื่อของบริษัทเพิ่มขึ้นมาก อางถึงงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 หนา 10 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นตามไปดวย โดยเพิ่มขึ้น

ประมาณ 500 ลานบาท บริษัทมีแนวทางจัดการหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญอยางไร บริษัทมีอัตราสวนหนี้สิน

ตอทุน (Debt to equity ratio) เทาใด ขอเสนอใหแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนไวในรายงานประจําป 2554/2555 

ดวย 
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กรรมการ (นายมาซาโอะ มิซูโน และนางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล) และผูบริหารฝายเรงรัดหนี้สิน 
(นางสาวสุริพร ธรรมวาทิตย) : ปจจุบันอัตราสวนหนี้สินตอทุนของบริษัทคิดเปน 5.5 เทา ต่ํากวาอัตราสวน

หนี้สินตอทุนของรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ซึ่งอยูที่ 5.7 เทา ในรอบระยะเวลา

บัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 บริษัทไดตั้งสํารองหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญในจํานวนประมาณ 

3,300 ลานบาทเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับมาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลใชบังคับในป พ.ศ. 2556 ปจจัยที่

สงผลใหหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 มี 3 

ประการ ไดแก 1. โรงงานปดกิจการในชวงปพ.ศ. 2551-2552 2. เหตุการณน้ําทวมที่เกิดขึ้นในพื้นที่ภาคอีสาน 

ภาคใต และภาคกลางบางสวน และ 3. สภาวะความวุนวายทางการเมือง 

ผูถือหุน (นายฉัตรเฉลิม องอาจธานศาล ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย) : อางถึงงบ

การเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 หนา 25 จํานวนลูกหนี้การคาที่ไมไดมี

การปรับโครงสรางหนี้มีจํานวนมากพอสมควร บริษัทมีนโยบายในการปรับโครงสรางหนี้อยางไร 

ผูบริหารฝายเรงรัดหนี้สิน (นางสาวสุริพร ธรรมวาทิตย) : บริษัทชวยเหลือลูกคาที่ประสบปญหาโดยเสนอ

การปรับโครงสรางหนี้ซึ่งจะชวยลดจํานวนคาผอนชําระและอัตราดอกเบี้ยใหต่ําลง นอกจากนี้ บริษัทไดพักชําระ

หนี้ใหแกลูกหนี้ที่ประสบปญหาอุทกภัยใน 51 จังหวัดตามหนังสือเวียนของธนาคารแหงประเทศไทย 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : อางถึงรายงานประจําป 2553/2554 หนา 2 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

เพิ่มขึ้นประมาณ 300 ลานบาท ในขณะที่หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นประมาณ 500 ลานบาท อยาก

ทราบวาหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญมีจํานวนเงินเทาใด หลังจากตัดหนี้สูญแลว บริษัทสามารถติดตามจัดเก็บ

หนี้ไดอีกเทาใด 

กรรมการ (นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล) : บริษัทจะตั้งสํารองหนี้สูญเปนคาใชจาย รอยละ 100 สําหรับ

ลูกคาที่คางชําระตั้งแต 3 งวดขึ้นไป และบริษัทจะตัดหนี้สูญเมื่อลูกคาคางชําระตั้งแต 5 งวดขึ้นไป สําหรับ

รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 บริษัทตัดหนี้สูญจํานวนประมาณ 3,028 ลานบาท 

ภายหลังจากตัดหนี้สูญแลว บริษัทสามารถติดตามจัดเก็บหนี้ไดกวา 500 ลานบาท บริษัทพยายามอยาง

เต็มที่ในการติดตามจัดเก็บหนี้สูญกลับคืนมาใหได 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : อางถึงรายงานประจําป 2553/2554 หนา 5 บริษัทลงทุนในบริษัท 

ACS Trading Vietnam Co., Ltd. ซึ่งไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10,000 ลานดองเปน 50,000 ลานดอง บริษัท

ไดชําระคาหุนเปนจํานวนรอยละ 20 ของทุนจดทะเบียน 50,000 ลานดอง หรือ 10,000 ลานดอง การเพิ่มทุนใช

เงินจากประเทศไทยใชหรือไม 

กรรมการ (นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล) : บริษัทไดชําระคาหุนเปนจํานวนรอยละ 20 ของทุนจดทะเบียน 

50,000 ลานดอง ซึ่งคิดเปน 10,000 ลานดองหรือ 16,819,263 บาท โดยโอนเงินลงทุนจากประเทศไทย 
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  ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : อางถึงรายงานประจําป 2553/2554 หนา 4 บริษัทเปดสาขาใน 

แม็กซแวลู พัฒนาการ แม็กซแวลู บางใหญ และแม็กซแวลู เอกมัย-รามอินทรา (ซีดีซี) แม็กซแวลูมีลักษณะเปน

อยางไร มีคาใชจายประมาณสาขาละเทาใด 

 กรรมการ (นายมาซาโอะ มิซูโน และนางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล) : บริษัท อิออน (ไทยแลนด) จํากัด มี

แผนการขยายสาขาใหมเปนซูเปอรมารเก็ต ในรูปแบบรานทันใจโดยเลือกทําเลที่ทันสมัย มีผูคนสัญจรผานมาก  

บริษทัเปดสาขารูปแบบใหมในแม็กซแวลูโดยจัดใหมีบริการของกลุมบริษัทอยางครบวงจร คาใชจายในการเปด

สาขาขึ้นอยูกับขนาดพื้นที่ของแตละสาขา 

 ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : ผลการดําเนินงานของบริษัท AEON Credit Service Co., Ltd. ใน   

ปที่ผานมาที่เกิดวิกฤตที่ประเทศญี่ปุนเปนอยางไร เมื่อเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปกอนหนาปที่ผาน

มา 

 กรรมการ (นายมาซาโอะ มิซูโน และนางสุพร วัธนเวคิน) :  ปที่ผานมา รายไดรวมของบริษัท AEON 

Credit Service Co., Ltd. มีจํานวนประมาณ 169,000 ลานเยนหรือคิดเปน 61,000 ลานบาท กําไรสุทธิจากการ

ดําเนินงานมีจํานวนประมาณ 21,000 ลานเยนหรือคิดเปน 7,000 ลานบาท กําไรสุทธิในงบการเงินรวมเพิ่มขึ้น

ประมาณรอยละ 0.8 แตกําไรสุทธิในงบการเงินเฉพาะกิจการเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบกับป

กอนหนาปที่ผานมา 

ในระหวางการพิจารณาวาระนี้ ไดมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมดวยตนเองเพิ่มเติมอีก 4 ราย ถือหุนจํานวน 

1,600 หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 1 ราย ถือหุนจํานวน 300 หุน ดังนั้น มีผูถือหุนมาเขารวมประชุม

ดวยตนเอง จํานวน 71 ราย และโดยการมอบฉันทะ 72 ราย รวมเปนจํานวนทั้งส้ิน 143 ราย นับจํานวนหุนได 

213,837,833 หุน หรือเทากับรอยละ 85.53 ของจํานวนหุนทั้งหมดที่ชําระแลว 

ที่ประชุมพิจารณาแลวรับทราบรายงานประจําปและรายงานของคณะกรรมการตามที่ประธานฯ เสนอ   

ทุกประการ 

3. พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ  พ.ศ. 

2554 ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว  

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว โดยรายละเอียดของงบการเงินของบริษัทสําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ปรากฏในรายงานประจําปของบริษัท 

ผูถือหุนที่เขารวมประชุมไดซักถามและกรรมการของบริษัทไดตอบคําถามของผูถือหุนดังตอไปน้ี 
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ผูถือหุน (นายฮั้งใช อัคควัสกุล) : กรุณาอธิบายเกี่ยวกับกําไรจากการขายเงินลงทุนที่แสดงในหนา 5 และ

หนา 10 ของงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 

 กรรมการ (นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล) : เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2553 บริษัทไดขายเงินลงทุนในหุน

ของบริษัท AEON Credit Service (M) Bhd. โดยงบกําไรขาดทุนในหนา 5 และงบกระแสเงินสดในหนา 10 

ของงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 แสดงกําไรจากการขายเงิน

ลงทุนจํานวนประมาณ 51.05 ลานบาท ในขณะที่งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนแสดงเงินลงทุน

เผ่ือขายสวนที่โอนเปนกําไรเนื่องจากการขายเงินลงทุนจํานวนประมาณ 57.42 ลานบาท ทั้งนี้ เนื่องจากยอด

ดังกลาวเปนยอดคงเหลือตอนตนรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ซึ่งในระหวางรอบ

ระยะเวลาบัญชีดังกลาว ราคาหุนตลอดจนอัตราแลกเปลี่ยนมีการเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา เมื่อบริษัทขายเงิน

ลงทุนดังกลาว กําไรจากการขายเงินลงทุนจึงเปนจํานวน 51.05 ลานบาทในงบกําไรขาดทุน 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : อางถึงรายงานประจําป 2553/2554 หนา 90 เกี่ยวกับรายการ

ระหวางกัน บริษัทชําระคาที่ปรึกษาใหบริษัท AEON Credit Service Co., Ltd. จํานวนประมาณ 44 ลานบาท 

บริษัทจําเปนตองจายทุกปหรือไม มีวิธีการคํานวณอยางไร เพราะเหตุใดจึงเพิ่งมีการเรียกเก็บ 

กรรมการ (นายมาซาโอะ มิซูโน และนางสุพร วัธนเวคิน) : อิออนเปนชื่อทางการคาที่เปนที่รูจักในระดับ

สากล คาที่ปรึกษาดังกลาวเปรียบเสมือนคาบริหารแบรนดซึ่งจัดเก็บดวยวิธีการเฉลี่ยตนทุนในการทําโฆษณา

และการจัดรายการสงเสริมการขายในระดับนานาชาติของบริษัท AEON Credit Service Co., Ltd. บริษัทได

เจรจาตอรองเพื่อขอยกเวนการเรียกเก็บคาที่ปรึกษาดังกลาวมาเปนระยะเวลากวา 16-17 ปแลว และไมสามารถ

ตอรองไดอีกแลว บริษัทอื่นๆ ในกลุมที่จัดตั้งในตางประเทศตองจายคาที่ปรึกษานี้เชนกัน 

 ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : อางถึงรายงานประจําป 2553/2554 หนา 92 เกี่ยวกับรายการ

ระหวางกัน บริษัทมีคาตัดจําหนายตนทุนซอฟทแวรของบริษัท AEON Credit Technology Systems 

(Philippines) Inc. จํานวนประมาณ 7 ลานบาท ไมทราบวาคาซอฟทแวรดังกลาวอิงกับงบกําไรขาดทุนในสวน 

คาตัดจําหนายตนทุนซอฟทแวรประมาณ 299 ลานบาทใชหรือไม เหตุใดคาตัดจําหนายตนทุนซอฟทแวร

เพิ่มขึ้นทุกป 

 กรรมการ (นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล) : บริษัทจําเปนตองมีการพัฒนาระบบอยูตลอดเวลา จึงเกิด

ตนทุนคาซอฟทแวรซึ่งตองถูกทยอยตัดจําหนายเปนคาใชจายของบริษัท คาตัดจําหนายตนทุนซอฟทแวร

ประมาณ 299 ลานบาทนั้นเกิดขึ้นจากซอฟทแวรของทั้งบริษัท ซึ่งรวม 7 ลานบาทของบริษัท AEON Credit 

Technology Systems (Philippines) Inc. ดวย 

 ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : บริษัทชําระคาสนับสนุนการตลาดใหแกบริษัท เจ มารท จํากัด 

(มหาชน) จํานวนประมาณ 7 ลานบาท บริษัทไดผลตอบแทนจากบริษัท เจ มารท จํากัด (มหาชน) อยางไรบาง  
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 กรรมการ (นายมาซาโอะ มิซูโน และนางสุพร วัธนเวคิน) : บริษัทไดออกบัตรเครดิต แมกซ การด รวมกับ

บริษัท เจ มารท จํากัด (มหาชน) จํานวนประมาณ 100,000 บัตร ซึ่งเปนบัตรเครดิตรวมที่มีจํานวนบัตรมากที่สุด

ในบรรดาบัตรเครดิตรวมที่ออกโดยบริษัท โดยบริษัท เจ มารท จํากัด (มหาชน) ไดมอบสิทธิประโยชนใหแกผูถือ

บัตรดังกลาว แจกใบปลิวเพื่อโฆษณาบัตรเครดิตรวมดังกลาวทุกๆ เดือน ทั้งยังไดโฆษณาชื่อทางการคาของ

บริษัทในฐานะผูใหบริการสินคาเงินผอนเพียงรายเดียวในเอกสารโฆษณาบริการสินคาเงินผอนที่แจกจาย ณ 

สาขาของบริษัท เจ มารท จํากัด (มหาชน) อีกดวย การชําระคาสนับสนุนทางการตลาดนี้ถือวาเปนการดําเนิน

ธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งบริษัทไดมีความรวมมือทางธุรกิจกับบริษัทอื่นๆ ในลักษณะเดียวกันดวย เงินที่บริษัท

จายไปในสวนนี้ควรถือวาเปนคาสนับสนุนการโฆษณา 

 ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : อางถึงรายงานประจําป 2553/2554 หนา 14 เกี่ยวกับโครงสราง

รายไดของบริษัท รายไดจากการใหบริการสินเชื่อสวนบุคคลมีแนวโนมลดลงเรื่อยๆ สาเหตุหลักคืออะไร แนวโนม

จะลดลงตอไปเรื่อยๆ หรือไม 

 กรรมการ (นางจิราพร คงเจริญวานิช) : หนี้ที่เกิดจากสินเชื่อสวนบุคคลมีความเสี่ยงคอนขางสูง 

เพราะฉะนั้น หลักเกณฑการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อจึงเครงครัดมากกวาสินเชื่อประเภทอื่น เชนนี้ รายไดจากการ

ใหบริการสินเชื่อสวนบุคคลจึงลดลงอยางตอเนื่อง ในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 

รายไดจากการใหบริการสินเชื่อสวนบุคคลลดลงแตไมมากและยังคงสอดคลองกับนโยบายของบริษัท 

 กรรมการ (นางสุพร วัธนเวคิน) : บริษัทสนับสนุนใหมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพที่สุด บริษัท

สงเสริมใหพนักงานทุกคนทําหนาที่ของตนอยางเต็มที่ ฝายการตลาดหาลูกคา ฝายควบคุมสินเชื่อพิจารณา

อนุมัติสินเชื่อ และฝายเรงรัดหนี้สินติดตามจัดเก็บหนี้ จากประสบการณที่ผานมาทําใหบริษัทไดทราบวาลูกคา

ที่มีรายได  ตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาทเปนลูกคาที่ดีมากและรักษาเครดิตของตนเปนอยางดี ดังนั้น สําหรับ

ลูกคาที่รายไดตอเดือนไมถึง 15,000 บาท บริษัทจะพิจารณาอนุมัติบัตรสมาชิกใหโดยอนุมัติวงเงินสินเชื่อเชา

ซื้อและ/หรือสินเชื่อสวนบุคคลไปกอน เมื่อวันใดที่ลูกคามีรายไดตอเดือนถึง 15,000 บาท ลูกคาสามารถยื่น

เอกสารเพิ่มเติมเพื่อใหบริษัทพิจารณาอนุมัติบัตรเครดิตให นี่คือจุดแข็งของบริษัท 

ในระหวางการพิจารณาวาระนี้ ไดมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมโดยการมอบฉันทะจํานวน 1 ราย ถือหุน

จํานวน 300 หุน ดังนั้น มีผูถือหุนมาเขารวมประชุมดวยตนเอง จํานวน 71 ราย และโดยการมอบฉันทะ 73 

ราย รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น 144 ราย นับจํานวนหุนได 213,838,133 หุน หรือเทากับรอยละ 85.54 ของ

จํานวนหุนทั้งหมดที่ชําระแลว 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน โดยมีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 213,838,133 เสียง 

ไมมีผูไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวตามที่ประธานฯ เสนอ  
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4. พิจารณารับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรไวเปนทุน
สํารองและการจายเงินปนผลสวนที่เหลือสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ  
พ.ศ. 2554 

ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวาในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 บริษัทมี

กําไรสุทธิประมาณ 959,012,709 บาท กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรประมาณ 1,229,760,364 บาท โดยจะมี

การจัดสรรเงินกําไรไวเปนทุน ดังนี้ ทุนสํารองสําหรับการขยายกิจการของบริษัทจํานวน 400 ลานบาท 

จายเงินปนผลงวดสุดทายของรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 จํานวน 262.5 ลาน

บาท และกําไรสะสมที่ยังไมจัดสรรยกไปในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 จํานวน

ประมาณ 567,260,364 บาท 

สําหรับผลการดําเนินงานในรอบระยะเวลาบัญชี 2553 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอจายเงินปนผล

สําหรับการดําเนินงานครึ่งปหลังของรอบระยะเวลาบัญชี 2553 ใหแกผูถือหุนในอัตรา 1.05 บาท ตอหุน โดย

กําหนดจายในวันที่ 30 มิถุนายน 2554 การจายเงินปนผลครั้งนี้เปนการจายเพิ่มจากการจายเงินปนผลระหวาง

กาลจํานวน 1.05 บาท  ตอหุน ซึ่งบริษัทไดดําเนินการจายเงินปนผลดังกลาวใหแกผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 20 

ตุลาคม พ.ศ. 2553 ดังนั้น จํานวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 จะเทากับ 2.10 บาท ตอหุน สงผลใหอัตราการจายเงินปนผลคิดเปนรอยละ 54.74 ซึ่ง

สอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทที่กําหนดไววามากกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิ 

ผูถือหุนที่เขารวมประชุมไดซักถามและกรรมการของบริษัทไดตอบคําถามของผูถือหุนดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : ทําไมบริษัทตองจัดสรรทุนสํารองสําหรับการขยายกิจการทุกป รอบ

ระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 จัดสรรทุนสํารองสําหรับการขยายกิจการเปนจํานวน 650 

ลานบาท สวนรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 จัดสรรทุนสํารองสําหรับการขยาย

กิจการไวอีกจํานวน 400 ลานบาท แตไมเพิ่มทุน มูลคาทรัพยสินสุทธิ (NAV) ยังอยูที่ 22-23 บาท ขอใหยุติการ

จัดสรรทุนสํารองสําหรับการขยายกิจการไว 1 ปแลวนําเงินไปใชสําหรับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท  

 กรรมการ (นางสุพร วัธนเวคิน) : การพิจารณาวาจะจัดสรรทุนสํารองสําหรับการขยายกิจการหรือไมคงตอง

เปนไปตามความเห็นสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน อัตราสวนหนี้สินตอทุน (Debt to equity ratio) มิได

พิจารณาเฉพาะทุนจดทะเบียน แตจะพิจารณาจากสวนของผูถือหุนทั้งหมด กําไรสวนที่มิไดจายเปนเงินปนผล

จะยังคงอยูในสวนของผูถือหุน ดังจะเห็นไดวามูลคาตามบัญชีตอหุน (Book value per share) เพิ่มสูงขึ้นทุกป 

ในสวนของกําไรสุทธิที่ลดลงจากปที่แลว กําไรกอนภาษีเงินไดของบริษัทเพิ่มขึ้น แตกําไรสุทธิหลังภาษีเงินได

ลดลงสืบเนื่องมาจากหลายสาเหตุดวยกัน เชน การคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคล  การตั้งสํารองหนี้สูญและหนี้

สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นในชวงที่เกิดอุทกภัยซึ่งกรมสรรพากรไมอนุญาตใหนํามาหักเปนคาใชจายในการคํานวณ

ภาษีเงินไดนิติบุคคล รวมทั้งมาตรฐานการบัญชีที่จะใชบังคับเพิ่มเติมในอนาคตอันใกลนี้ดวย 
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 ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : ถาบริษัทตองการใชเงิน ควรเพิ่มทุนจดทะเบียนเพราะบริษัทเปน

บริษัทจดทะเบียนซึ่งมีทุนจดทะเบียนเพียง 250 ลานบาท บริษัทนํากําไรมาใชซึ่งเปนการลดทอนรายไดผูถือหุน

รายยอย การเพิ่มทุนจดทะเบียนจะเปนผลดีระยะยาวตอบริษัทเนื่องจากไมตองเสียดอกเบี้ย  

 กรรมการ (นางสุพร วัธนเวคิน) : ถาบริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน กําไรตอหุน (Net income per share) จะ

ลดลงในขณะที่ผูถือหุนบางทานอาจไมตองการใหมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนก็ได เปนเรื่องที่คณะกรรมการบริษัท

จะตองพิจารณาดวยความระมัดระวัง บางบริษัทอาจตองการใหอัตราสวนหนี้สินตอทุน (Debt to equity ratio) 

สูงกวาอัตราสวนหนี้สินตอทุนของบริษัทในปจจุบันดวย เมื่อ Gearing ratio ดีขึ้นยอมแสดงวาบริษัทมี

ผลตอบแทนดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทในภาคธุรกิจการเงินการธนาคารแลว การจายเงินปนผลในอัตรา

กวารอยละ 50 ของกําไรตอหุนถือวาไมนอย  

 ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : ในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 บริษัท

มีกําไรสุทธิมากแตจายเงินปนผลเพียง 2.10 บาทเทานั้น ไมวากําไรสุทธิมากหรือนอย บริษัทจายเงินปนผลนอย 

กรรมการ (นางสุพร วัธนเวคิน) : อัตราการจายเงินปนผลที่คณะกรรมการเสนอสอดคลองกับนโยบายการ

จายเงินปนผลของบริษัทในอัตราไมต่ํากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิ 

 ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี) : อางถึงงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 หนา 15 ที่กลาวถึงมาตรฐานการบัญชีเร่ืองภาษีเงินไดซึ่งบริษัทพิจารณาวาจะมี

ผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน กรุณาอธิบาย 

 กรรมการ (นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล) :  มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เกี่ยวกับภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

หรือที่เรียกวา Deferred tax ในปจจุบันคาใชจายบางรายการเปนรายจายตองหามซึ่งกรมสรรพากรไมอนุญาต

ใหบริษัทนํามาหักเปนคาใชจายได เชน การตั้งสํารองหนี้สูญซึ่งบริษัทตองนํามาบวกกลับเปนเงินไดเพื่อการ

คํานวณเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีเงินไดนิติบุคคลที่เสียไปถือเปนคาใชจายทางภาษีอากรทั้งจํานวน แตเมื่อ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 บังคับใช ภาษีเงินไดนิติบุคคลที่บริษัทไดเสียไปแลวในสวนที่เกี่ยวกับสํารองหนี้

สูญและหนี้สงสัยจะสูญยังไมถือเปนภาษีเงินไดนิติบุคคลของรอบระยะเวลาบัญชีนั้นๆ บริษัทตองนําภาษีเงินได

นิติบุคคลในสวนที่เกี่ยวกับสํารองหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญมาตั้งเปนสินทรัพยของบริษัท ดังนั้น กําไรสะสม

ของบริษัทจะเพิ่มขึ้น ดวยเหตุดังกลาว บริษัทจึงพิจารณาวามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 จะมีผลกระทบอยาง

มีสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัท 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน โดยมีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 213,838,133 เสียง 

ไมมีผูไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง  

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลและมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรร

กําไรสุทธิเปนทุนสํารองสําหรับการขยายกิจการของบริษัท และการจายเงินปนผลสวนที่เหลือใหแก  

ผูถือหุนตามรายละเอียดที่ประธานฯ เสนอทุกประการ  
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5.  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการซึ่งตองออกจากตําแหนงตามวาระและ
 แตงตั้งกรรมการใหม 

ในวาระนี้ ประธานฯ ไดมอบหมายใหนางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล ดําเนินการประชุมเปนภาษาไทยแทน                

นางสุพร วัธนเวคิน กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ หลังจากนั้น ประธานฯ แถลงตอที่ประชุมวา 

ตามขอบังคับของบริษัทไดกําหนดใหกรรมการจํานวนหนึ่งในสามออกจากตําแหนงตามวาระในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ซึ่งในการประชุมครั้งนี้  มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ

จํานวน 4 ทาน ดังนี้  

1. นายคาซูฮิเดะ คามิตานิ  ประธานกรรมการ 

2. นางสุพร วัธนเวคิน กรรมการ 

3. นายชัชวาลย เจียรวนนท กรรมการ 

4. นายนพพันธป เมืองโคตร กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

เนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแลวมีความเห็นวาบุคคลดังกลาวเปนบุคคลที่มีความสามารถใน

การบริหารงานของบริษัทใหประสบความสําเร็จอยางตอเนื่อง ดังนั้น ประธานฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหที่

ประชุมแตงตั้งบุคคลดังกลาวเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  

นอกจากนี้ คณะกรรมการเสนอใหที่ประชุมแตงตั้ง นายยาซูฮิโกะ คอนโดะ เขาดํารงตําแหนงกรรมการของ

บริษัท  

ดังนั้น บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเลือกตั้งใหเปนกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ 

และกรรมการซึ่งลาออกจากตําแหนง ไดแก 

1. นายคาซูฮิเดะ คามิตานิ   

2. นางสุพร วัธนเวคิน 

3. นายชัชวาลย เจียรวนนท 

4. นายนพพันธป เมืองโคตร 

5. นายยาซูฮิโกะ คอนโดะ 

ผูถือหุนที่เขารวมประชุมไดซักถามและกรรมการของบริษัทไดตอบคําถามของผูถือหุนดังตอไปน้ี 

 ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : กรรมการที่มีสัญชาติญี่ปุนสวนใหญทํางานในประเทศญี่ปุนหรือ

ประเทศไทย และพักอาศัยอยูในประเทศญี่ปุนหรือประเทศไทยเปนหลัก 

กรรมการ (นายมาซาโอะ มิซูโน และนางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล) : ในปจจุบัน กรรมการที่มีสัญชาติ

ญี่ปุนที่ปฏิบัติงานอยูในประเทศไทยมี 2 ทาน สวนนายยาซูฮิโกะ คอนโดะ ภายหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งเปน

กรรมการแลวจะพํานักและปฏิบัติงานอยูในประเทศไทย  

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งตองออกจากตําแหนงตามวาระ

และกรรมการซึ่งลาออกจากตําแหนงทุกทานในคราวเดียวกัน ดังนี้
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1. นายคาซูฮิเดะ คามิตานิ :  มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ  จํานวน    213,820,232   เสียง 

 ผูไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง 

 งดออกเสียง จํานวน              17,901  เสียง 

 บัตรเสีย  จํานวน                   0 เสียง 

2. นางสุพร วัธนเวคิน :   มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ  จํานวน     213,807,132   เสียง  

 ผูไมเห็นดวย จํานวน     13,100 เสียง 

 งดออกเสียง จํานวน              17,901 เสียง 

 บัตรเสีย จํานวน                      0 เสียง 

3. นายชัชวาลย เจียรวนนท :  มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ  จํานวน     213,664,632   เสียง  

 ผูไมเห็นดวย จํานวน     155,600 เสียง 

 งดออกเสียง จํานวน               17,901 เสียง 

 บัตรเสีย  จํานวน                  0      เสียง 

4. นายนพพันธป เมืองโคตร: มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ  จํานวน     213,820,232   เสียง  

 ผูไมเห็นดวย จํานวน          0 เสียง 

 งดออกเสียง จํานวน              17,901 เสียง 

 บัตรเสีย  จํานวน                  0  เสียง 

5. นายยาซูฮิโกะ คอนโดะ : มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ  จํานวน     213,820,232   เสียง  

 ผูไมเห็นดวย จํานวน          0 เสียง 

 งดออกเสียง จํานวน              17,901 เสียง 

 บัตรเสีย  จํานวน                  0 เสียง 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเลือกตั ้งนายคาซูฮิเดะ คามิตานิ นางสุพร วัธนเวคิน         

นายชัชวาลย เจียรวนนท นายนพพันธป เมืองโคตร และแตงตั้งนายยาซูฮิโกะ คอนโดะ เปน

กรรมการของบริษัทตามที่ประธานฯ เสนอทุกประการ 

6. พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 

20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 เปนจํานวนไมเกิน 13 ลานบาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 

20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 

ผูถือหุนที่เขารวมประชุมไดซักถามและกรรมการของบริษัทไดตอบคําถามของผูถือหุนดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) :   อางถึงรายงานประจําป 2553/2554 หนา 60 คาตอบแทน

กรรมการ 13 ลานบาทไมเหมาะสมเพราะวาในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 

จํานวนกรรมการลดลงจาก 13 ทาน เหลือ 11 ทานแตคาตอบแทนกรรมการยังคงเทาเดิม และยอดรวมของ
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คาตอบแทนกรรมการเพิ่มขึ้นจากประมาณ 49 ลานบาทเปนประมาณ 55 ลานบาท  

กรรมการ (นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล) : กรรมการจํานวน 11 ทานที่ระบุในรายงานประจําป 2553/2554 

หนา 60 เปนจํานวนกรรมการ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ซึ่งในระหวางรอบระยะเวลาบัญชีดังกลาว มี

กรรมการลาออก 3 ทาน กรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ 1 ทาน และกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม 2 

ทาน คาตอบแทนกรรมการดังกลาวรวมถึงคาตอบแทนที่ไดจายใหแกกรรมการที่ลาออก กรรมการออกจาก

ตําแหนงตามวาระ และกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหมในระหวางระหวางรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 คาตอบแทนกรรมการจํานวน 13 ลานบาท เปนเพียงงบประมาณซึ่งบริษัทจะพิจารณา

จายจริงตามความเหมาะสม แตไมเกินวงเงินดังกลาว 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : เงินเดือนและคาตอบแทนสําหรับผูบริหารเพิ่มขึ้นจากประมาณ 40 

ลานบาทเปนประมาณ 46 ลานบาท แตคาตอบแทนกรรมการลดลงจากประมาณ 8.94 ลานบาทเหลือประมาณ 

8.84 ลานบาท และเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพสวนของบริษัทลดลงจากประมาณ 0.51 ลานบาทเหลือ

ประมาณ 0.37 ลานบาท เทากับวาการเขาออกของกรรมการไมมีผลกระทบตอคาตอบแทนกรรมการของบริษัท 

กรรมการ (นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล) : คาตอบแทนกรรมการอาจแบงออกไดเปน 2 สวนหลัก ไดแก        

1. เงินเดือนและคาตอบแทนอื่นสําหรับผูบริหาร และ 2. คาตอบแทนกรรมการ จะเห็นไดวาคาตอบแทน

กรรมการในรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 และรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 

กุมภาพันธ 2554 แตกตางกันไมมาก แตเงินเดือนและคาตอบแทนอื่นสําหรับผูบริหารจะแตกตางกัน

คอนขางมากซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารระดับสูง 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชยั  สกุลศรีมนตรี) : ทําไมกรรมการมีการเขาออกบอยครั้ง 

กรรมการ (นางสุพร วัธนเวคิน) : เปนเรื่องของการปรับโครงสรางภายในกลุมบริษัทในเครือเพื่อปองกัน
ปญหาเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of interest) กรรมการบางทานจึงจําเปนตองลาออกจากบริษัท แต
ยังคงเปนกรรมการบริษัทในกลุมอิออนซึ่งเปนเรื่องที่ดีในแงของการบริหาร 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : กรรมการบางทานบริหารงานใหแกบริษัทถึง 8 แหง จะมีเวลา

บริหารงานใหแกบริษัทหรือไม 

กรรมการ (นางสุพร วัธนเวคิน) : กรรมการที่มิใชกรรมการบริหารจะจัดเวลามาเขารวมการประชุม

คณะกรรมการของบริษัท  

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) :  อางถึงรายงานประจําป 2553/2554 หนา 62 ระบุวากรรมการ

ลาออกระหวางป แตประธานกลาววาหมุนเวียนอยูบริษัทในเครือ 

กรรมการ (นางสุพร วัธนเวคิน) : กรรมการลาออกจากบริษัท อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด 

(มหาชน) เราจึงตองระบุในรายงานวา ลาออกจาก บริษัท อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) แต 

ยังคงเปนกรรมการบริษัทในกลุมของอิออนอยู  
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ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน โดยมีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 213,838,133 เสียง 

ไมมีผูไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว และดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ     ผู

ถือหุนที่มาประชุม มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับ              รอบ

ระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 ตามที่ประธานฯ เสนอทุกประการ  

7.  พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555  

ตามที่ประธานฯ รองขอ เลขานุการบริษัทไดแถลงตอที่ประชุมวาเพื่อใหเปนไปตามมาตรา 120 แหง

พ ร ะ ร า ช บั ญญั ติ บ ริ ษั ท ม ห า ช น จํ า กั ด  พ . ศ .  2 5 3 5  แ ล ะ ข อ บั ง คั บ ข อ ง บ ริ ษั ท  ข อ  3 6 

การแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป ดังนั้น จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด วันที่ 20 

กุมภาพันธ  พ.ศ. 2555 ดังนี้  

1. นายนิติ จึงนิจนิรันดร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3809 

2. ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3356 

3. นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4301   

ซึ่งเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปน

ผูทําการตรวจสอบ ใหความเห็น และ/หรือลงลายมือชื่อในการรับรองงบการเงินของบริษัท รายงานการสอบ

บัญชี และ/หรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

นอกจากนี้  ประธานฯ  ได เสนอใหที่ประชุมพิจารณากําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี สําหรับ               

รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 เปนจํานวนเงินไมเกิน 5.1 ลานบาท พรอมทั้ง

คาใชจายอื่นๆ เปนจํานวนเงินไมเกิน 130,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 

ผูถือหุนที่เขารวมประชุมไดซักถามและกรรมการของบริษัทไดตอบคําถามของผูถือหุนดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : เหตุใดผูสอบบัญชีจึงไมขึ้นคาสอบบัญชี เนื่องจากตองมีคาสอบ

บัญชีสําหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เพิ่มขึ้นมา 

ผูสอบบัญชี (นายนิติ จึงนิจนิรันดร) : โดยปกติแลว ถาขอบเขตของงานสอบบัญชีเพิ่มขึ้นจะตองขอเพิ่มคา

สอบบัญชี ครั้งแรกที่ไดประชุมรวมกับคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท ไดมีการพิจารณาสวนงานที่เพิ่มขึ้น

เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม และบริษัท อีเทอนอล 5 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จํากัด จึงไดเสนอขอขึ้นคา
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สอบบัญชี แตเนื่องจากประธานกรรมการตรวจสอบไดขอใหผูสอบบัญชีพิจารณาลดตนทุนลงบางโดยพิจารณา

ลดชั่วโมงการทํางานเนื่องจากผูสอบบัญชีไดตรวจบริษัทมาพอสมควรและทางบริษัทและผูบริหารไดใหความ

รวมมือกับผูสอบบัญชีเปนอยางดี ผูสอบบัญชีจึงพิจารณาเห็นวาสามารถประหยัดเวลาการทํางานลงได

บางสวนเพื่อชดเชยขอบเขตของงานสอบบัญชีที่เพิ่มขึ้น ผูสอบบัญชีเห็นดวยกับประธานกรรมการตรวจสอบ

และบริษัท ดังนั้น จึงไมขึ้นคาสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 

 ผูถือหุน (นายศักดิ์ชัย  สกุลศรีมนตรี) : คาสอบบัญชีของบริษัท ACS Trading Vietnam Co., Ltd. รวมอยู

ในคาตอบแทนของผูสอบบัญชีที่เสนอมาหรือไม บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัท ACS Trading Vietnam Co., Ltd. ดวยหรือไม 

 ผูสอบบัญชี (นายนิติ จึงนิจนิรันดร) :  คาสอบบัญชีดังกลาวยังไมรวมคาสอบบัญชีของบริษัท ACS 

Trading Vietnam Co., Ltd. ซึ่งไดแตงตั้งใหบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัท ACS Trading Vietnam Co., Ltd. ดวย ในทางปฏิบัติของการสอบบัญชีที่มีประสิทธิภาพ ถา

บริษัทมีบริษัทลูกหรือบริษัทในเครือ ผูสอบบัญชีควรที่จะสอบบัญชีทุกบริษัทเพื่อจะไดเห็นภาพของทั้งกลุม

บริษัท 

 ผูถือหุนที่ไมประสงคออกนาม : บริษัทควรหาผูสอบบัญชีที่มีมาตรฐานการประกอบวิชาชีพเทาเทียมกัน

สํารองไวดวย เผ่ือผูสอบบัญชีขึ้นคาสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 

 กรรมการ (นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล) : เนื่องจากบริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย บริษัทจึงตองใชสํานักงานสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทไดพิจารณาเปรียบเทียบคาสอบบัญชีที่เสนอโดยสํานักงานสอบบัญชีชั้น

นํา 4 แหงแลวเห็นวาผูสอบบัญชีไดเสนอคาสอบบัญชีในจํานวนที่เหมาะสม 

ในระหวางการพิจารณาวาระนี้ ไดมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมดวยตนเองเพิ่มเติมอีก 1 ราย ถือหุนจํานวน 

1,000 หุน ดังนั้น มีผูถือหุนมาเขารวมประชุมดวยตนเอง จํานวน 72 ราย และโดยการมอบฉันทะ 73 ราย 

รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น 145 ราย นับจํานวนหุนได 213,839,133 หุน หรือเทากับรอยละ 85.54 ของจํานวนหุน

ทั้งหมดที่ชําระแลว 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน โดยมีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 213,839,133 เสียง 

ไมมีผูไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีดังกลาว พรอมทั้งกําหนด

จํานวนเงินคาตอบแทนของผูสอบบัญชีพรอมท้ังคาใชจายอื่นตามที่ประธานฯ เสนอทุกประการ  

8. พิจารณาเรื่องอื่นๆ 

 ประธานฯ ไดสอบถามตอที่ประชุมเพื่อใหผูถือหุนไดเสนอเรื่องอื่นเพื่อพิจารณา และเปดโอกาสใหผูถือหุนได

ซักถาม 





 
 

เอกสารแนบ 3 

ประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงตองออกจากตําแหนง
ตามวาระและการเลือกตั้งกรรมการใหม 

ประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

ชื่อ นางสาวกัณณิกา เก้ือศิริกุล   

ประเภทกรรมการที่เสนอใหแตงตั้ง กรรมการ    

อายุ 58 ป 

สัญชาต ิ ไทย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบัญช ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Certificate 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 50,000 หุน  (0.02%)   (ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2555) 

จํานวนปทีเ่ปนกรรมการ 8 ป  

จาํนวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 มีการประชุมคณะกรรมการ 7 คร้ัง เขาประชมุ 7 คร้ัง 

หลักเกณฑการสรรหากรรมการ กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผาน

คณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกัน

พิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูจากความเหมาะสมดาน

คุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ 

รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงท่ีผานมาแลว 

เห็นวานางสาวกัณณิกา เก้ือศิริกุล มีคุณสมบัติเหมาะสม สมควร

เลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัท 
การดํารงตาํแหนงในปจจุบนั 
กลุมบริษัทอิออน  
2547 -ปจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
2548 - ปจจบุนั กรรมการ 

บริษัท เอซีเอส แคปปตอล คอรปอเรชั่น จํากัด  
บริษัทอื่นๆ ท่ีแขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
- ไมมี - 
บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ 
- ไมมี –  
บริษัทอื่นๆ 
- ไมมี - 



 
 

ประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

ชื่อ นางจิราพร คงเจริญวานิช                       

ประเภทกรรมการที่เสนอใหแตงตั้ง กรรมการ                                                          

อายุ 43 ป 

สัญชาต ิ ไทย 

วุฒิการศึกษา การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Accreditation Program 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 1,200 หุน (0.0005%)  (ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2555) 

จํานวนปทีเ่ปนกรรมการ 6 ป 

จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 มีการประชุมคณะกรรมการ 7 คร้ัง เขาประชมุ 7 คร้ัง 

หลักเกณฑการสรรหากรรมการ กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผาน

คณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกัน

พิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูจากความเหมาะสมดาน

คุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ 

รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงท่ีผานมาแลว 

เห็นวานางจิราพร คงเจริญวานิช มีคุณสมบัติเหมาะสม สมควร

เลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัท 

การดํารงตาํแหนงในปจจุบนั 

กลุมบริษัทอิออน  
2549 - ปจจบุนั กรรมการ 

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่นๆ ท่ีแขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
- ไมมี – 

บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ 

- ไมมี - 
บริษัทอื่นๆ 

- ไมมี – 

 



 
 

ประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

ชื่อ นายเดช บุลสุข  

ประเภทกรรมการที่เสนอใหแตงตั้ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 62 ป 
สัญชาต ิ ไทย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและ          
 การบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Accreditation Program 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท - ไมมี -    (ณ วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ 2555) 

จํานวนปทีเ่ปนกรรมการ 11 ป 

จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2554 มีการประชุมคณะกรรมการ 7 คร้ัง เขาประชมุ 7 คร้ัง 

 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 คร้ัง เขาประชมุ 6 คร้ัง 
หลักเกณฑการสรรหากรรมการ กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผาน

คณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกัน
พิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูจากความเหมาะสมดาน
คุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ 
รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงท่ีผานมาแลว 
เห็นวานายเดช บุลสุข มีคุณสมบัติเหมาะสม สมควรเลือกต้ังเปน
กรรมการของบริษัท 

การดํารงตาํแหนงในปจจุบนั 
กลุมบริษัทอิออน  
2544 - ปจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
บริษัทอื่นๆ ท่ีแขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
- ไมมี - 
บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ 
2545 - ปจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 
  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท เจมารท จํากัด (มหาชน) 
2547 - ปจจบุนั  กรรมการอิสระ 
  บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ดิ เอราวณั กรุป จํากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่นๆ 
2547 - ปจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท ซซีีซ ีบซิเินส ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 



 
 

คุณสมบัติเพิม่เติมสําหรับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทีไ่ดรับการเสนอชื่อ 
 

ลักษณะความสัมพันธ ใช ไมใช 

1.  เปนญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษทัหรือ

บริษัทยอย 

  

2. มีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือ

ในชวง 2 ปท่ีผานมา 

  

2.1 เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง 

หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 
  

2.2 เปนผูใหบริการทางวิชาชพี เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญซึ่งอาจมีผลทําใหไม  

สามารถทําหนาท่ีไดอยางอิสระ 

  
 



 
 

ประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

ชื่อ นายจุน ซซููก ิ   

ประเภทกรรมการที่เสนอใหแตงตั้ง กรรมการ    

อายุ 43 ป 

สัญชาต ิ ญี่ปุน 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาการบัญช ี
Sapporo Gakuin University ประเทศญี่ปุน 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - ไมม ี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท - ไมม ี-   (ณ วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ 2555) 

จํานวนปทีเ่ปนกรรมการ - ไมม ี- 

จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2554 ไมเคยเขารวมการประชมุคณะกรรมการ เน่ืองจากเพิ่งไดรับการเสนอ

ชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการในป 2555 

หลักเกณฑการสรรหากรรมการ กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผาน

คณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกัน

พิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูจากความเหมาะสมดาน

คุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ

แลว เห็นวา นายจุน ซูซูกิ มีคุณสมบัติเหมาะสม สมควรเลือกต้ังเปน

กรรมการของบริษัท 

การดํารงตาํแหนงในปจจุบนั 
กลุมบริษัทอิออน  
เมษายน 2555 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการอาวโุส 

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
พฤษภาคม 2555 - ปจจุบัน กรรมการ 

บริษัท เอซีเอส แคปปตอล คอรปอเรชั่น จํากัด  
บริษัทอื่นๆ ท่ีแขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
- ไมมี - 
บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ 
- ไมมี –  
บริษัทอื่นๆ 
- ไมมี - 
ประวัติการทาํงานยอนหลังในชวง 5 ปทีผ่านมา 
กลุมบริษัทอิออน 
พฤษภาคม 2548 – มีนาคม 2555 ผูจัดการท่ัวไป 

บริษัท ออิอน เครดิต เซอรวิส จํากัด  



 
 

ประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

ชื่อ นายชิโร อิชิดะ                       

ประเภทกรรมการที่เสนอใหแตงตั้ง กรรมการ                                                          

อายุ 40 ป 

สัญชาต ิ ญี่ปุน 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาการศึกษาท่ัวไป 

 Edmonds Community College ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - ไมม ี-    

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 12,000 หุน (0.005%)    (ณ วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ 2555) 

จํานวนปทีเ่ปนกรรมการ - ไมม ี-    

จาํนวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2554 ไมเคยเขารวมการประชมุคณะกรรมการ เน่ืองจากเพิ่งไดรับการเสนอ

ชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการในป 2555 

หลักเกณฑการสรรหากรรมการ กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผาน

คณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกัน

พิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูจากความเหมาะสมดาน

คุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ

แลว เห็นวา นายชิโร อิชิดะ มีคุณสมบัติเหมาะสม สมควรเลือกต้ังเปน

กรรมการของบริษัท 
การดํารงตาํแหนงในปจจุบนั 
กลุมบริษัทอิออน  
กุมภาพันธ 2555 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการอาวโุส 

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
พฤษภาคม 2555 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ 

บริษัท เอซีเอส เซอรวิสซิ่ง (ประเทศไทย) จํากัด 

บริษัทอื่นๆ ท่ีแขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
- ไมมี – 
บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ 
- ไมมี - 
บริษัทอื่นๆ 

- ไมมี – 
ประวัติการทาํงานยอนหลังในชวง 5 ปทีผ่านมา 
กลุมบริษัทอิออน 
กุมภาพันธ 2547 – มกราคม 2555 ผูจัดการสาขา 

บริษัท ออิอน เครดิต เซอรวิส จํากัด  



 
 

นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทกําหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สรุปไดดังน้ี 

1.   เปนกรรมการท่ีไมมีสวนรวมบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือผูถือหุนรายใหญ

ของบริษัท 

2.   เปนกรรมการท่ีไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจาํจากบริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของ 

หรือผูถือหุนรายใหญของบริษทั 

3. เปนกรรมการท่ีไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน  

ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

4. เปนกรรมการท่ีไมเปนผูท่ีเก่ียวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

5. เปนกรรมการท่ีไมไดรับการแตงต้ังขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษทั ผูถือหุนรายใหญหรือ   

ผูถือหุนท่ีเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

6. สามารถปฏิบัติหนาท่ี  แสดงความเห็น  หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ี ท่ีได รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทโดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ

หรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

7.  คุณสมบัติกรรมการอิสระใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตัวอยางเชน  

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ 

(2) ไมมีความสัมพันธกับบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวของในลักษณะท่ีมีสวนไดเสียหรือไดผลประโยชนในดานการเงิน

หรือการบริหารงานเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป โดยลักษณะความสัมพันธดังกลาว มีตัวอยางเชน 

• มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท หรือบริษัทยอย หรือเปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• มีความสัมพันธทางธุรกิจ มีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงิน และ

การบริหารงานของบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ ในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ 

• เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน เปนผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือผูประเมิน

ราคาทรัพยสิน 

• เปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ หรือเปนผูท่ีไดรับ

การแตงต้ังใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการหรือผูถือหุนรายใหญ 

• ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยสําคัญกับกิจการของบริษัท บริษัท

ยอย หรือเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงานของบริษัทอื่นท่ีมี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

• ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 4 คร้ัง เพื่อสงเสริมให

กรรมการอิสระไดมีโอกาสประชุมระหวางกันเอง เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ การกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทตามหลักการกํากับดูแลท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 



 
 

ประกอบการพิจารณาวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑและข้ันตอนการเสนอคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทไมไดผานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เน่ืองจากปจจุบันบริษัท

ยังไมมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน อยางไรก็ตาม ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 3/2555 ไดพิจารณาทบทวน

คาตอบแทนกรรมการประจําปเพื่อใหมั่นใจวาคาตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมกับขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ

ของกรรมการ ดังน้ัน ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 3/2555 เห็นควรเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ

บริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 เปนจํานวนไมเกิน13,000,000 บาท ซึ่งเปนอัตรา

เดียวกับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 

  อน่ึง ขอบเขตหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย รวมถึงรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการและ           

คาตอบแทนกรรมการรายบุคคลปรากฏในรายงานประจําปของบริษัท 

 



เอกสารแนบ 4 

ประกอบการพิจารณาวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของ      
ผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556  

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษทัขอ 36 ซึ่งกําหนดใหท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีทุกป คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณา

คัดเลือกผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 และไดเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชจีากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีของบริษทัสําหรับรอบระยะเวลาบัญชส้ิีนสุดวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงสามารถ

ลงนามในรายงานของผูสอบบญัชีได  

 ผูสอบบัญชีของบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกัด ดังมีรายนามดังตอไปน้ีไดรับการเสนอชื่อให

เปนผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชส้ิีนสุดวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 โดยใหผูสอบบัญชคีนใดคนหน่ึงเปน

ผูทําการตรวจสอบ ใหความเห็น และ/หรือลงลายมือชื่อในการรับรองงบการเงินของบริษัท รายงานการสอบบญัชี และ/

หรือเอกสารอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ 

  รายชื่อผูสอบบัญชี เลขทะเบียนผูสอบบัญช ี ระยะเวลาที่สอบบัญชีใหบริษัท 
1. นายนิติ จึงนิจนิรันดร 3809           4 ป (2551-2554) 

2. นายเพิ่มศักด์ิ วงศพัชรปกรณ 3427   5 ป (2546-2550) 

3. นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 4301 - 

 นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถอืหุนพิจารณาอนุมติัคาตอบแทนของผูสอบ

บัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 เปนจํานวนไมเกิน 5,200,000 บาท พรอมท้ัง

คาใชจายอื่นๆ เปนจํานวนเงินไมเกิน 150,000 บาท ประกอบดวย 

 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2556 (บาท) 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ  

พ.ศ. 2555 (บาท) 

เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 
(บาท) 

คาสอบบัญชีงวดป    

- คาสอบบัญชงีบการเงินบริษัท 2,700,000 2,800,000 (100,000) 

- คาสอบบัญชงีบการเงินรวม 280,000 130,000 150,000 

- คาตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร 600,000 580,000 20,000 

คาสอบทานงบการเงินราย
ไตรมาส 

   

- คาสอบทานงบการเงินบริษัท 1,320,000 1,350,000 (30,000) 

- คาสอบทานงบการเงินรวม 300,000 240,000 60,000 

รวม 5,200,000 5,100,000 100,000 



 ท้ังน้ี บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จาํกัด ยังเปนผูสอบบญัชีของบริษัทยอยของบริษัท ไดแก 

บริษัท อีเทอนอล 3 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกัด บริษัท อีเทอนอล 4 นิติบคุคลเฉพาะกิจ จํากัด และ บริษัท อีเทอนอล 5  

นิติบุคคลเฉพาะกิจ จํากัด 

บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด และผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและ

บริษัทยอยไมมคีวามสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท หรือบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ และ/หรือผูท่ีเก่ียวของ

กับบุคคลดังกลาวในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระแตอยางใด   



ประวัติผูสอบบัญชีที่เสนอชื่อใหไดรับการแตงต้ัง 

ชื่อ นายนิติ จึงนิจนิรันดร  

อายุ  54 ป 

วุฒิการศึกษา บัญชีบณัฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
บัญชีมหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 3809 

วันที่ข้ึนทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 5 เมษายน พ.ศ. 2533 

ตําแหนงปจจบุัน หุนสวนดานการสอบบัญช ี

ประสบการณการทํางาน 

2539 - 2549 หุนสวนสํานักงานดานการสอบบัญช ี 
 บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ จํากัด 
2549 - ปจจบุนั หุนสวนสํานักงานดานการสอบบัญช ี 
  บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบญัชี จํากัด 

ระยะเวลาที่สอบบัญชีใหบริษัท อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จาํกัด (มหาชน)     

4 ป 

ความสัมพันธ และ/หรอื การมีสวนไดเสียกับบริษัท บรษัิทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูที่เก่ียวของ 

-ไมม ี– 

 

 



ประวัติผูสอบบัญชีที่เสนอชื่อใหไดรับการแตงต้ัง 

ชื่อ นายเพิ่มศักด์ิ วงศพัชรปกรณ 

อายุ  53 ป 

วุฒิการศึกษา บัญชีบณัฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 3427 

วันที่ข้ึนทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 1 ตุลาคม พ.ศ. 2527 

ตําแหนงปจจบุัน หุนสวนดานการสอบบัญช ี

ประสบการณ 

2541 - 2549 หุนสวนสํานักงานดานการสอบบัญช ี 
  บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ จํากัด 
2549-ปจจบุัน หุนสวนสํานักงานดานการสอบบัญช ี 
  บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบญัชี จํากัด 

ระยะเวลาที่สอบบัญชีใหบริษัท อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จาํกัด (มหาชน)  

5 ป (สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 ถึงวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551) 

ความสัมพันธ และ/หรอื การมีสวนไดเสียกับบริษัท บรษัิทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูที่เก่ียวของ 

-ไมม ี– 

  

 

 



ประวัติผูสอบบัญชีที่เสนอชื่อใหไดรับการแตงต้ัง 

ชื่อ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 

อายุ  44 ป  

วุฒิการศึกษา บัญชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
การจัดการมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
บัญชีมหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4301 

วันที่ข้ึนทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 1 ตุลาคม พ.ศ. 2536 

ตําแหนงปจจบุัน หุนสวนดานการสอบบัญช ี

ประสบการณ 

2547-2550 ผูอํานวยการสายงานสอบบญัช ี
บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ จํากัด 

2550-ปจจบุัน  หุนสวนสํานักงานดานการสอบบัญช ี 
   บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบญัชี จํากัด 

ระยะเวลาที่สอบบัญชีใหบริษัท อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จาํกัด (มหาชน)   

- ไมม ี–  

ความสัมพันธ และ/หรอื การมีสวนไดเสียกับบริษัท บรษัิทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูที่เก่ียวของ 

- ไมม ี– 

 
 
 

 
  



เอกสารแนบ 5 

ขอบังคับของบริษัททีเ่ก่ียวของกับการจัดประชุมผูถือหุน 

ขอ 31. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุนสามัญประจาํปผูถือหุนภายในส่ี (4) เดือน นับแตวันส้ินสุดของ

รอบปบัญชีของบริษัท 

  การประชมุผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวไวแลวน้ี จะเรยีกวาการประชมุผูถือหุนวิสามญั โดยคณะกรรมการ

จะเรียกประชมุผูถือหุนเปนการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร  

  ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดรวมท้ังหมด หรือจํานวน   

ผูถือหุนไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนท่ี

จําหนายไดท้ังหมดสามารถเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชมุผูถือหุน

วิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณี

เชนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหมีประชมุผูถือหุนภายในหน่ึง (1) เดือน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือน้ันจากผูถือหุน

ดังกลาว 

ขอ 32. ในการเรียกประชุมผูถอืหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือแจงนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมท้ังรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ือง

ท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพจิารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว โดยจัดสง

เอกสารดังกลาวใหผูถือหุนและนายทะเบียนเพื่อทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอนวันประชุมท้ังน้ีใหลงโฆษณา

คําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพกอนวนัประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน โดยลงติดตอกันเปนเวลาสาม (3)  

วัน  

  ท้ังน้ี สถานท่ีท่ีใชเปนท่ีประชุมจะอยูในจังหวดัท่ีอันเปนท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัท หรือท่ีอื่นใดก็ตามแลวแต

คณะกรรมการจะกําหนดก็ได 

ขอ 33. ในการประชมุผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) 

คน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมดรวมกัน และตองมหุีนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจาํนวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจึงจะครบองคประชุม 

  ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชมุผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเลยเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จํานวนผูถือหุนซึ่ง

มาประชุมไมครบองคประชมุตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถอืหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การ

ประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชมุผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุม

ใหมและในกรณีน้ีใหสงหนังสือนัดประชมุไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอนวันประชุม ในการประชุมคร้ัง

หลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

 



ขอ 34. ใหประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถอืหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมอยูใน

ท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบติัหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเปนประธานในท่ี

ประชุมดังกลาว 

ขอ 35. มติของท่ีประชมุผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี  

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให

นับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง ถามคีะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึง

เปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน 

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง 

(ก) การขายหรือโอนกิจการท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญของบริษัทใหแกบุคคลอื่น 

(ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเปนของบริษัท 

(ค) การตกลง แกไขเปล่ียนแปลง หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด

หรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบ

รวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท และ 

(ช) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

ขอ 36. กิจการท่ีประชมุผูถือหุนสามญัประจําปพึงเรียกประชุมมีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการ ผลงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร และประกาศจายเงนิปนผล 

(4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการเกาท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ 

(5) พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี และ 

(6) กิจการอื่น ๆ 

 



เอกสารแนบ 6 

คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลักฐานแสดงตนเพือ่เขารวมประชุม 

และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

1. วิธีการมอบฉันทะ 

1.1 บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกรมพัฒนาธุรกจิการคา กระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว เพื่อให      

ผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมสามญัผูถือหุนประจําป (“การประชมุ”) ไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะ  

ใหบุคคลอื่นหรือใหกรรมการบริษัทรายใดรายหน่ึงตามท่ีบริษัทไดเสนอชื่อไวขางลางน้ี เขารวมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทน โดยผูถือหุนอาจระบชุื่อผูรับมอบฉันทะไดมากกวา 1 ราย แตผูเขารวมประชมุ

จะตองเปนผูรับมอบฉันทะคนใดคนหน่ึงเทาน้ัน 

ท้ังน้ี หนังสือมอบฉันทะท้ังหมดท่ีไดแนบมาน้ี หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ัวไปท่ีงาย
ไมซับซอน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เปนแบบท่ีกําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว 
และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและ
แตงต้ังใหคัสโตเดียน (custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุนท่ีไมเขารวมประชุมสามารถ
แตงต้ังผูรับมอบฉันทะโดยกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งตามท่ีสงมาดวยน้ีใหครบถวน
ชัดเจน  

1.2 ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหน่ึงดังตอไปน้ีเขารวมประชุมแทนก็
ได 
1.   นายนพพันธป เมืองโคตร  กรรมการอิสระ อายุ 64 ป 
 ท่ีอยูติดตอ 388 อาคารเอก็เชน ทาวเวอร ชั้น 27 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 
 สวนไดเสียในวาระการประชมุ :  - ไมม ี-  
2. นายชุนอิจ ิโคบายาช ิ กรรมการอิสระ อายุ 69 ป 
 ท่ีอยูติดตอ 388 อาคารเอก็เชน ทาวเวอร ชั้น 27 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 
 สวนไดเสียในวาระการประชมุ :  - ไมม ี-  

ในกรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการบริษัทเขารวมประชุม โปรดสงหนังสือมอบฉันทะเขาประชุมและ        

ออกเสียงลงคะแนนคืนกลับมายังฝายบริหารกลยุทธองคกร (นักลงทุนสัมพันธ) เลขท่ี 388 อาคารเอ็กเชน    

ทาวเวอร ชั้น 27 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ลวงหนากอนวันประชุม 7 

วัน เพื่อบริษัทจะไดสงมอบใหกรรมการผูรับมอบฉันทะดําเนินการตามท่ีไดรับมอบฉันทะตอไป 

1.3 ผูถือหุนและผูมอบฉันทะลงลายมือชือ่ในหนังสือมอบฉันทะตามท่ีสงมาดวยน้ี พรอมปดอากรแสตมป 20 บาท 
 

2. การลงทะเบียนเขาประชมุ 
 ผูถือหุนสามารถลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนไดต้ังแตเวลา 9.00 น. ถึง 10.00 น. ของวันประชุม ณ 

บริเวณหนาหองแกรนดบอลรูม โรงแรมแกรนด มิลเลนเนียม สุขุมวิท เลขที่ 30 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวง

คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  

 



3. หลักฐานที่ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนตองนํามาในวันประชุม 

3.1 บุคคลธรรมดา    
3.1.1 ผูถือหุนที่มีสญัชาติไทย 

(1) บัตรประจําตัวของผูถือหุน (บัตรประจําตัวประชาชน/บัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ) 
หรือ 

(2) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาตาม (1) และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทางของผูรับมอบฉันทะพรอม
สําเนา 

 
3.1.2 ผูถือหุนชาวตางประเทศ 

(1)       หนังสือเดินทางของผูถือหุน หรือ 
(2) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาหนังสือเดินทางตาม (1) และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทางของผูรับมอบ

ฉันทะพรอมสําเนา 
 
3.2 นิติบุคคล     

3.2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

(1) กรณีผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลมารวมประชุมดวยตนเอง 
(ก)  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 30 วัน โดยกรมพัฒนาธุรกจิการคา กระทรวง

พาณิชย ลงนามรับรองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคล และ 
(ข) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทางของกรรมการผูมีอํานาจ  

(2) กรณีท่ีมีการมอบฉันทะ 
(ก) สําเนาเอกสารตามขอ (1) ลงนามรับรองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคล และ 

 (ข) บัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทางของผูรับมอบฉันทะพรอมสําเนา 
  

3.2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ 

(1) กรณีผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลมารวมประชุมดวยตนเอง 
(ก)  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 30 วัน โดยหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ ลงนาม

รับรองโดยกรรมการผูมีอาํนาจลงนามของนิติบุคคล และ 
(ข) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทางของกรรมการผูมีอํานาจ  

(2) กรณีท่ีมีการมอบฉันทะ 
(ก) สําเนาเอกสารตามขอ (1) ลงนามรับรองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคล และ 

 (ข) บัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทางของผูรับมอบฉันทะพรอมสําเนา 

หมายเหต:ุ 

 1.   ในกรณีของสําเนาเอกสารทุกฉบับ จะตองมีการลงนาม พรอมประทับตราสําคัญ (ถาม)ี รับรองความถูกตองดวย 
2.    ในกรณีเปนเอกสารท่ีจัดทําข้ึนในตางประเทศ จะตองมีการรับรองลายมือชือ่โดยโนตารีพับลิค 

 
 




